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REU: SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO
FEDERAL - SSNDBOMBEIROS

ADVOGADO: ARISTOTELES INGLEZDOLFE DE MELLO CASTRO
AUSJO

EMENTA

1. ACAO ANULATORIA DE NORMA COLETIVA. PERDA
SUPERVENIENTE DO INTERESSE PROCESSUAL. EXPIRACAO
DA VIGENCIA DA NORMA IMPUGNADA. UTILIDADE DO
PROVIMENTO JURISDICIONAL. N&o some o interesse processua
para invalidagéo da norma coletiva com a expiragéo de sua validade pelos
efeitos concretos por ela produzidos, tornando Util e necessario o
provimento jurisdicional, especialmente quando concedida tutela de
urgéncia a merecer convalidagdo para evitar questionamentos e
interpretactes contrastantes com o seu contelido e espirito.

2. ACAO ANULATORIA DE NORMA COLETIVA. OFENSA A
PROTECAO CONSTITUCIONAL DOS  SALARIOS.
EXTRAPOLACAO DOS LIMITES DA AUTONOMIA NEGOCIAL
COLETIVA. A avenca estipulada em convencdo coletiva que autorize a
realizacdo de descontos salariais de diferencas decorrentes de regjuste
coletivo estabelecido em norma anterior ndo afeta a excegdo
constitucional a garantia da irredutibilidade salarial (CF, art. 7°, VI), mas
a protecdo ao salario assegurada constitucionalmente (CF, art. 7°, X) bem
como em norma de carater imperativo (CLT, art. 462) e em tratado
internacional (Convencgdo 95/OIT), contrariando a ressalva constante da
tese firmada no Tema 1.046 pelo Supremo Tribunal Federal que veda a
negociacao coletiva em torno de direitos absolutamente indisponiveis.

Acao declaratoria de nulidade de clausula convencional admitida e
julgada procedente.

RELATORIO

Assinado eletronicamente por: ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR - 06/07/2023 08:32:17 - 72fcc9b

o https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23052317294484100000015721816
2P NOmero do processo: 0000469-52.2017.5.10.0000 ID. 72fccob - Pag. 1

" NUmero do documento: 23052317294484100000015721816




Fls.: 392

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuiza ACAO
DECLARATORIA DE NULIDADE DE CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA clc
PEDIDO LIMINAR DE TUTELA DE URGENCIA contra SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS
DO DF e SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO
DISTRITO FEDERAL - SINDBOMBEIROS com o intuito de ver judicialmente invalidada a Clausula
692 da Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2017, com divulgacéo pelos meios préprios dos réus das

decisdes liminar e definitiva. Juntou documentos (fls. 26/167).

Em sede de tutela provisoria de urgéncia de cardter antecipado, o
Desembargador JOAO AMILCAR concedeu a liminar pedida para suspender a eficécia da norma atacada

e determinar a divulgacéo daguela decisdo no ambito das entidades sindicais (fls. 168/169).

Interposto agravo pelo primeiro réu contra a decisdo concessiva da liminar
(fls. 191/204), contraminutado (fls. 291/301) e conhecido e desprovido (fls. 305/310).

Defesa do primeiro litisconsorte as fls. 250/264, guarnecida pelos
documentos de fls. 265/272, onde pugna pela convalidagdo da clausula objeto da presente acéo,
sustentando o respaldo em decisdo em sede de acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridica a
eximir as empresas a ele associadas de satisfazer as obrigagdes constantes da CCT 2016 firmada entre o
segundo litisconsorte e 0 SEPEBC/DF, entidade representante das empresas prestadoras de servicos e
especializadas no ramo dos bombeiros civis. Invoca a Simula 374/TST e a legitimidade da avenca
negocial coletiva, aprovada em assembleia geral dos trabalhadores afetados e acusa a insuportabilidade

do generoso regjuste salaria constante da CCT 2016 celebrada por outra entidade patronal .
N&o foi apresentada defesa pelo segundo litisconsorte passivo.
Réplicaas fls. 324/326.

Instados a se manifestarem sobre o interesse na producéo de novas provas
(fl. 327), o primeiro litisconsorte trouxe novos documentos (fls. 344/357) sobre os quais se manifestou o
autor (fls. 367/371).

Razdes finais pelo autor as fls. 378/379 e pelo réu contestante as fls. 384
/385.

N&o se colheu parecer do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO por

ser ele parte no feito.
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FUNDAMENTACAO

| - ADMISSIBILIDADE

A peticdo inicial atende aos ditames legais, seja ha perspectiva singela do
art. 840, § 1° do CPC, sgja a luz dos requisitos mais exigentes do art. 319 do CPC. A norma coletiva
impugnada foi juntada aos autos. A agéo foi proposta oportunamente, ainda na vigéncia do instrumento
de negociagdo coletiva avejado. O autor € parte legitima como defensor dos interesses coletivos e
difusos das trabalhadores em geral (CF, art. 127, caput; Lei Complementar n°® 75/93, art. 83, V). Os réus

s80 partes legitimas como celebrantes da norma coletivaimpugnada (CLT, art. 611-A, § 5°).

Noto e anoto ndo ter havido perda superveniente do interesse de agir no
exaurimento da vigéncia da norma coletiva por forca de possiveis efeitos concretos que possa ter gerado
(o reconhecimento de nulidade ostenta efeitos retroativos - ex tunc) e pela concesséo de tutela de
urgéncia que deve ser convalidada, se for o caso, para ndo frustragdo de suas consequéncias de

salvaguarda dos i nteresses da sociedade e da col etividade dos trabalhadores af etados.

Também ndo se pode desprezar o papel pedagdgico da jurisprudéncia
como bussola para futuras negociactes coletivas entre as categorias envolvidas diretamente e outras que

porventura cogitem de estipular clausulas na mesma seara.
A matériajafoi examinada por esta Se¢céo em caso similar:

PRELIMINAR ARGUIDA PELO SINTTEL/DF. EXTINCAO DO
FEITO SEM JULGAMENTO DE MERITO. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. PRAZO DE VIGENCIA EXPIRADO.
PERDA DE OBJETO NAO CONFIGURADA. Apesar de expirado o
prazo de vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 ora
impugnada, o debate acerca da declaracdo de nulidade da clausula
coletiva suscitada pelo Ministério Publico do Trabalho permanece valido,
pois os efeitos dela decorrentes nos contratos individuais de trabalho dos
empregados que compdem a categoria profissional ndo desaparecem pelo
mero decurso do tempo da norma convencional. Precedentes da SDC
ITST. Ademais, o julgamento da acdo anulatéria é de significativa
importancia como norte para a formalizagdo de novos instrumentos
coletivos de trabalho entre as categorias, 0 que denota a valia pedagdgica
da decis@o a ser proferida. Preliminar do SINTTEL rejeitada (TRT 102
Reg., 12 SE, AACC 0000012-44.2022.5.10.0000, ELKE, DEJT 16/8/2022)

Assim, admito a presente acdo declaratéria de nulidade de clausula de

convencao coletiva de trabal ho.
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Il -MERITO

CONVENGCAO COLETIVA. CLAUSULA AUTORIZADORA DE
DESCONTOS SALARIAIS RETROATIVOS. EXTRAPOLACAO DA PERMISSAO
CONSTITUCIONAL DE REDUGAO SALARIAL. PROCEDENCIA DO PEDIDO

Eis o teor da Clausula 692 da Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada

entre os réus para vigéncia de janeiro a dezembro/2017, objeto do pedido dainicial:

"CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TRANSACAO JUDICIAL

O SINDBOMBEIROS/DF compromete-se a ndo praticar qualquer ato
administrativo ou judicial em face as empresas associadas

[representadas pelo SEAC/DF, com objetivo de cobrar direitos,
obrigaces e valores, tendo como fundamento a CCT do ano de 2016,
registrada no MTE sob o n® DF 000037/2016, celebrada entre o
SINDBOMBEIROS/DF e 0 SEPEBC/DF.

Paragrafo Primeiro - As partes reconhecem gue qualquer pagamento
[reajuste realizado pelos associados'r epr esentados pelo SEAC/DFE aos

seus trabalhadores, que tenha como fundamento a liminar do
Processo n° 00002246020165100005, da 5° Vara do Trabalho, que
deferiu a concesséo de reajuste de 7% aos trabalhadores, bem como a
CCT do ano de 2016, registrada no MTE sob o0 n® DF 000037/2016,
celebrada entre o SINDBOMBEIROS/DE e o SEPEBC/DF, é
consider ado adiantamento.

Paragrafo Segundo - As empresas que aplicaram o reajuste previsto da
CCT 2016, poder&o descontar de seus empregados Bombeiros Civis

L ideres e Bombeiros Civis Nivel Basico Privados, os valores pagos a
maior, considerando gue nesta Convencdo de 2017, o salario destes

profissionais sera menor que o previsto na CCT 2016. Tal Reducdo
salarial encontra guarida no artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal,
que excetua o principio da irredutibilidade salarial as Convencdes
Coletivas, garantindo, assim, que o contrato de trabalho seja alterado

sem gue haja necessidade de demisséo do funcionério.

Parégrafo Terceiro: As empresas sd poderdo proceder 0s descontos
previstos no paragrafo segundo da referida clausula, somente se os
tomadores de servicos notificarem que efetuardo a glosa das notas
pagasreferentes aosreajustes aplicados na CCT 2016.
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Pardgrafo Quarto: As empresas que estiverem abrangidas pelas
condicBes dispostas nos paragrafos segundo e terceiro da presente
Clausula, deverao efetuar os descontos na mesma proporcado que

foram efetuados os pagamentos, ou sgja, a empresa somente podera
descontar uma parcela a cada més, com excegdo dos casos de rescisdo cont

ratual ."

Este relator, com o intuito de propiciar a inteira compreensdo dos fatos
gue permeiam a controvérsia judicial, promoveu a pesquisa nas fontes abertas da Justica do Trabalho

para apurar 0 estagio das diversas acbes mencionadas pelas partes:

a) a acdo de declaracdo de nulidade do registro sindica do SEPEBC/DF,
signatério da CCT 2016 a que se apega o réu contestante para sustentar a higidez da norma questionada
pelo autor 0000224-60.2016.5.10.0005), foi julgada procedente, tendo sido a sentenca confirmada pelo
Regional. O recurso de revista foi inadmitido na origem e o agravo de instrumento foi monocraticamente
denegado a0 que se seguiu a interposicéo de embargos de declaragdo, desprovidos monocraticamente,
estando os autos a0 aguardo de decisdo acerca dos novos embargos de declaracéo apresentados pelo
agravante SEPEBC/DF,

b) a acdo anulatéria da CCT 2016 proposta pelo primeiro litisconsorte da
presente acdo (0000039-37.2016.5.10.0000) foi julgada improcedente pelo Regional, como ja noticiado
pelas partes, e a0 recurso ordindrio interposto foi negado provimento, com trénsito em julgado em 26/2
/2018;

C) a acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridica (0001205-
89.2016.5.10.00005) esté4 com sua tramitagdo suspensa ao aguardo da conclusdo do julgamento da acéo

acima mencionada;

d) a acdo anulatdria proposta pelo SEPEBC/DF teve sua tramitacéo
suspensa ao aguardo do julgamento da primeira agdo acima mencionada (0000300-31.2018.5.10.0000) e
de 1UJ (j& apreciado, dando origem ao Verbete Regional 76), mas versa sobre a invalidacdo de CCT
posterior (2018).

A despeito do cuidado em se informar o estagio das agdes judiciais
paralelas (até para ndo passar a impressdo ao contestante de que ndo se explorou tal éngulo de sua
resisténcia processual), analisando a postulacéo inicial, concluo ndo integrar a presente acdo mais um
round da disputa de representatividade entre SEAC/DF (primeiro réu) e SEPEBC/DF (signatério da CCT

2016 a que se refere a clausula convencional cujainvalidagéo persegue o Parquet).
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E que, como insistentemente alega o autor, a validade da norma coletiva
ndo est atrelada a questdo da representatividade vélida do sindicato patronal firmatario da CCT 2016
(sequer trazida aos autos) a que alude a Clausula 692 da CCT 2017/2017 celebrada entre os réus.

O que esta em xeque aqui é investigar se a referida clausula convencional
impugnada pelo autor esta respaldada pela autonomia negocial coletiva ou se, ao contrério, transborda o
imenso, mas ndo ilimitado, poder normativo das entidades sindicais, mesmo a luz da tese superveniente
ao gjuizamento da presente agdo fixada na conclusdo do julgamento do Tema 1.046 pelo STF, pois,
apesar de estabelecer a Suprema Corte o principio geral da prevaléncia do negociado sobre o legislado,
independentemente dos novos ares normativos trazidos pela dita reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017)
eis que a controvérsia constitucional antecede a vigéncia de tal diploma legal, resguardou-se,
ostensivamente, da atuagcdo negocial dos sindicatos os direitos absolutamente indisponiveis, como se vera

mais adiante.

Escora-se 0 primeiro réu, unico contestante da presente acdo, na
autorizacdo ampla contida no art. 7°, VI, da CF, que permite a reducéo salarial acordada em negociagdo

coletiva

Mas a presente agdo ndo impugna nenhuma clausula de reducdo salarial
(os pisos da categoria foram estipulados nas Clausulas 42 52 e 62, as fls. 28/29). A Clausula 692 acima
transcrita ndo versa sobre 0 salério a viger com aquela convencdo coletiva, mas estabel ece permissao de
descontos de parte dos salérios ja pagos em periodo anterior a sua vigéncia, com base em norma coletiva

precedente.

Pela Clausula 69% estavam os empregadores integrantes da categoria
presentada pelo SEAC/DF autorizados a promoverem o desconto dos valores salariais pagos a mais em
2016 em atendimento a regjuste concedido em norma coletiva anterior por ele ndo celebrada e ao seu ver,

inexigivel.

N&o se trata, pois, de reduzir o sal&rio vigente a partir de janeiro/2017 (a
comparacdo sequer é possivel, nos autos, a mingua de apresentacdo da aludida CCT 2016), mas de
autorizar a deducdo de valores pagos no ano anterior, batizados pelos réus convenentes com a alcunha
absolutamente falsa de "adiantamentos' como se, por reles guste de vontades, fosse possivel aterar a

natureza juridica dos sal&rios quitados preteritamente.

Assim, a avenca hostilizada pelo Ministério Publico do Trabalho ndo afeta
a excecdo constitucional a garantia da irredutibilidade salarial, aberta a negociagdo coletiva

flexibilizadora por autorizag&o constitucional expressa (CF, art. 79, VI).
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Em verdade, a clausula convencional impugnada afronta, de modo
insofismavel, a protecéo ao salario assegurada constitucionalmente (CF, art. 7°, X) bem como em norma
de caréter imperativo (CLT, art. 462) e em tratado internacional (Convencéo 95/0IT), com requintes de
crueldade social, pois o abatimento determinado alcanca o salé&rio contratua em sentido estrito

retroativamente a até doze meses antes da vigéncia da convencao.

Em nenhum dos atos normativos invocados acima ha franquia para que
empregadores, ainda que por forca de negociagdo coletiva, possam reduzir retroativamente os salarios ja
quitados. A atitude, ndo & toa, é considerada pelo texto constitucional como criminosa (ainda que a
promessa constitucional ndo tenha sido até o momento transformada em lei) - até porque representa a
realizacdo de justica pelas proprias méos, denominada, na esfera penal, de "exercicio arbitrério das
préprias razbes' (CP, art. 345).

Os descontos promovidos, insiste-se, ndo incidem sobre valores
antecipados, recebendo a rubrica indevida de "adiantamentos' no texto da clausula controvertida
seguramente para buscar imprimir ares de legalidade, pois adiantamentos podem ser objeto de desconto,
na forma do caput do art. 462 da CLT. Também n&o se infere da cldusula o abrigo da Simula 462/TST,
pois os descontos ali contemplados exigem autorizacéo prévia e escrita do trabalhador e correspondem ao
custeio parcial ou integral de beneficios imprevistos em lei. No caso, os descontos envolvem arestitui¢cdo
de salarios recebidos pelos empregados que nenhuma participacdo pessoa direta tiveram no duelo de

entidades sindicais patronais inspirador da repugnante solucéo negociada pelos réus.

Nem a sombra da recente decisdo do STF acerca das possibilidades e

limites da negociagéo coletiva acode os réeus.

Com efeito, a visita aos fundamentos do acérddo do STF que resultou na
fixagdo datese no Tema 1.046 (Pleno, ARE 1121633, GILMAR, j. 2/6/2022), de modo central alicercada
na doutrina de MAURICIO GODINHO DELGADO e na jurisprudéncia daquela Corte e do TST,
€ valiosa para compreender que ha limites intransponiveis para o prestigiado exercicio da autonomia

negocial coletiva, tendo este relator grifado as passagens mais relevantes para o deslinde da controvérsia:

"E bem verdade ser possivel haver situagBes de excepcional irregularidade
na negociagdo de convencgdes e de acordos coletivos, com ofensa a
direitos indisponiveis, hipétese em que a intervencdo da Justica do
Trabalho se faz necesséria. O reconhecimento da autonomia coletiva ndo
significa, por 6bvio, arendncia ao acesso a Justica.

[11.C - Disponibilidade ampla dos direitos trabalhistas em normas
coletivas, resguar dado o patamar minimo civilizatério

Por fim, uma terceira diretriz a ser observada na revisdo judicial consiste
no entendimento de que a redugdo ou a limitac&o dos direitos trabal histas
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por acordos coletivos deve, em qualquer caso, respeito aos direitos
absolutamente indisponiveis, constitucional mente assegurados.

A Constituicdo Federal de 1988 erigiu ao ambito de protecéo
congtitucional uma série de direitos considerados essenciais aos
trabalhadores, solidificando a importancia concedida a demandas
trabalhistas e dando voz ao clamor pelo aumento de protecdo dos
trabalhadores. Por forca do principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, as convencdes coletivas ndo podem diminuir ou esvaziar o
padrdo geral de direitos trabalhistas previstos na legislagdo aplicével,
salvo quando houver autorizagdo legal ou constitucional expressa.

No Direito Coletivo do Trabalho, entende-se que a autonomia coletiva
deve ser conjugada com o chamado principio da adequacdo setorial
negociada, que define a importancia de harmonizag@o dos interesses das
partes na negociagdo coletiva com o sistema normativo heterbnomo
estatal. O principio da adequagdo setorial negociada tem fundamento no
fato de que "normas autdbnomas juscoletivas construidas para incidirem
sobre certa comunidade econdmico-profissional podem prevalecer sobre o
padréo geral heterbnomo justrabalhista desde que respeitados certos
critérios objetivamente fixados".

Os critérios que devem ser observados nessa sistematica sdo dois,
conforme sistematizagcdo realizada por Mauricio Godinho Delgado: "a)
guando as normas autdbnomas juscoletivas implementam um padré&o
setorial de direitos superior a0 padréo geral oriundo da legislacéo
heterbnoma aplicavel; e b) quando as normas auténomas juscoletivas
transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta)." (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017,
p. 1495)

Em relagcdo ao primeiro caso, relativo ao estabelecimento de padréo
setorial autébnomo de direitos superior ao padrdo geral previsto na
legislac@o heterdbnoma, este ndo é, obviamente, um problema. A questdo
torna-se complexa, contudo, na analise da segunda hipotese.

Por forca da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, entende-se que as
convencgdes coletivas ndo podem diminuir ou esvaziar o padréo geral de
direitos trabal histas previsto na legislagdo aplicavel, salvo quando houver
autorizacdo legal ou constitucional expressa. 1sso significa que acordos e
convencdes coletivas apenas podem tratar de parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade relativa. 1sso conduz ao principal ponto desse principio:
a definicdo dos direitos absol utamente indisponiveis.

Em regra, as clausulas de convencéao ou acordo coletivo ndo podem
ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i)

elas normas constitucionais, (ii elas normas de tratados e
convencdes internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii)

pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias
minimas de cidadania aos tr abalhador es.

Sobre esse ponto, destaco mais uma vez trecho de voto do Ministro
Roberto Barroso, relator do processo-paradigma do tema 152 da
repercussao geral, apreciado pelo Plenario desta Corte:
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"as regras autbnomas juscoletivas podem prevalecer sobre o padréo gera
heterbnomo, mesmo que sgjam restritivas dos direitos dos trabalhadores, desde que
ndo transacionem setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
absoluta. Embora, o critério definidor de quais sejam as parcelas de
indisponibilidade absoluta seja vago, afirma-se que estédo protegidos contra a
negociacdo in pejus os direitos que correspondam a um patamar civilizatorio
minimo, como a anotagdo da CTPS, o pagamento do sal&rio minimo, o repouso
semana remunerado as normas de salde e seguranga do trabaho, dispositivos
antidiscriminatorios, a liberdade de trabalho etc. Enquanto tal patamar civilizatério
minimo deveria ser preservado pela legislagdo heterbnoma, os direitos que o
excedem sujeitar-se-iam a negociagdo coletiva, que, justamente por isso,
constituiria um valioso mecanismo de adequagcdo das normas trabalhistas aos
diferentes setores da economia e a diferenciadas conjunturas econémicas’. (grifei)

[.]

E claro que nem sempre é féacil delimitar ex ante qual seria o patamar
civilizatério minimo que escaparia do ambito da negociabilidade coletiva.

Para conferir maior seguranca juridica as negociacOes, a Lei 13.467/2017,
gue instituiu a chamada Reforma Trabalhista, acrescentou a CLT dois
dispositivos que definiriam, de forma positiva e negativa, os direitos
passiveis de serem objeto de negociagdo coletiva. A redagdo conferida ao
art. 611-A da CLT prevé as hipdteses em que a convencdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, enquanto que o
art. 611-B da CLT, lista matérias que ndo podem ser objeto de transacéo
em acordos e negociagdes coletivos caso sejam suprimidos ou reduzidos.

Considerando que, na presente agdo, ndo estamos discutindo a
constitucionalidade dos arts. 611-A e 611-B da CLT, entendo que uma
resposta mais efetiva sobre os limites da negociabilidade coletiva deve ser
buscada na prépria jurisprudéncia consolidada do TST e do STF em torno
do tema.

A jurisprudéncia do TST tem considerado que, estando determinado

direito plenamente assegurado por norma imperativa estatal
(Constituicdo, Leis Federais, Tratados e Convencdes | nternacionais

ratificados), tal norma n&o podera ser suprimida ou restringida pela
negociacdo coletiva trabalhista, a menos que haja autorizacéo legal ou

constitucional expressa. Portanto, sdo excepcionais as hipdteses em

que acordo ou convencdo coletivos de trabalho podem reduzir
garantias previstas no padréo geral heterénomo justrabalhista. 1sso

ocorre somente nos casos em que a lel ou a propria Constituicdo Federal
expressamente autoriza a restricdo ou supressao do direto do trabalhador.
E o que se vislumbra, por exemplo, na redagdo dos incisos VI, XII1 e XIV
do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, os quais estabelecem que s&o
passiveis de restricdo, por convencdo ou acordo coletivo, questdes
relacionadas a redutibilidade salarial, duracéo, compensacéo e jornada de
trabalho

[-.]

Assim, ainda gque de forma ndo exaustiva, entendo que a
jurisprudéncia do proprio TST e do STF considera possivel dispor,

em acordo ou convencao coletiva, ainda que de forma contraria a lei
sobre aspectos relacionados a: (i) remuneracdo (redutibilidade de

salarios, prémios, aratificacoes, adicionais, férias) e (ii) jornada
(compensacdes de jornadas de trabalho, turnos ininterruptos de

Assinado eletronicamente por: ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR - 06/07/2023 08:32:17 - 72fcc9b

L https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23052317294484100000015721816
® NUmero do processo: 0000469-52.2017.5.10.0000 ID. 72fccob - Pag. 9

NUmero do documento: 23052317294484100000015721816




Fls.: 400

revezamento, horas in itinere e jornadas superiores ao limite de 10

horas diarias, excepcionalmente nos padr des de escala doze por trinta
€ seis ou semana espanhola).

Por outro lado, € entendimento assente do TST que as regras de intervalos

intrajornadas, bem como as que estabelecem o limite legal de 5 (cinco)

minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, ndo podem ser
suprimidas ou alteradas por convencdes coletivas.”

N&o socorrem os réus a Simula 374/TST por ndo estar em jogo aqui a
exigibilidade ou n&o de regjustes coletivos fixados anteriormente a convengdo coletiva cuja clausula se
impugna nem a circunstancia de ter sido a autorizagdo de descontos dos tais "adiantamentos’ obtida da
assembleia geral dos trabalhadores - premissa inevitével para a propria validade do instrumento coletivo
como um todo e que n&o pode transgredir os claros limites da autonomia negocial coletiva, agora
tracados com maior nitidez pelo STF natese do Tema 1.046. Os sindicatos podem muito, mas ndo podem

tudo.

Portanto, a cldusula questionada envolve objeto ilicito e por isso € nula
(Cad. Civil, arts. 104, 11, e 166, 11).

Procede o pedido de declaracdo de nulidade da Clausula 692 da
Convencéo Coletiva de Trabalho de 2017 celebrada pelos réus.

Convalido para todos os fins e efeitos a tutela de urgéncia liminarmente
deferida

CONCLUSAO

Ante o0 exposto, admito a acdo anulatéria para julgé-la procedente para
reconhecer a nulidade da Cléausula 697 da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2017 celebrada pelos réus,

convalidando atutela de urgéncia liminarmente deferida, nos termos da fundamentacéo.

Custas, pelos réus, solidariamente, no importe de R$ 200,00, calculadas
sobre R$ 10.000,00, valor da causa.

E como voto.

ACORDAO
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Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores integrantes da 12 Secdo Especializada
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regido, em sesséo e conforme o contido na respectiva
certiddo de julgamento, em aprovar o relatorio, admitir a acdo e julgéla procedente, convalidando a

tutela de urgéncia liminarmente deferida, nos termos do voto do Relator. Ementa aprovada.

Brasilia (DF), (data do julgamento).

ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR
Juiz Convocado
Relator

DECLARACAO DE VOTO
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