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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SIND DOS TRAB NAS ASSOC COMUNIT DE CARR E DEMAIS PREST DE SERV TERCEIRIZ EM
PARCERIA E/OU CONV NA LIMP PUBLICA DO DF, CNPJ n. 02.281.748/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
associagbes comunitarias, de carroceiros e demais prestadores de servigos terceirizados, em
parceria e/ou conveniados da limpeza publica, das empresas de prestacao de servigos de limpeza,
conservagao ambiental, manutencao predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICIDADE DA ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange as categorias dos Trabalhadores nas Associagoes
Comunitarias, de Carroceiros e Demais Prestadores de Servicos Terceirizados, em Parceria e/ou
Conveniados da Limpeza Publica que se ativam nas Empresas de Prestagdo de Servigos de
Limpeza, Operagdo de Usina de Compostagem, Unidade de Recebimento de Entulhos, Operagao de
Aterro Sanitario, Coleta Hospitalar, Operagcdo de Papa Entulho Conservagcao Ambiental, Trabalho
Temporario e Servigos Terceirizaveis, no ambito do Distrito Federal.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A todos os trabalhadores da categoria profissional abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
fica garantido os salarios normativos da categoria, por atividades especificas ja reajustados, vigentes a
partir de 01 de janeiro de 2026 conforme quadro abaixo:

FUNGAO SALARIO
Auxiliar Administrativo R$ 2.566,04
Auxiliar/Ajudante de Servigos Gerais Operacional R$ 1.788,79
Borracheiro R$ 2.467,08
Coletor R$ 1.788,79

Eletricista Industrial/Usina R$ 3.610,51




Encarregado de Obras Usina

R$ 3.607,60

Encarregado de Campo/Lider de Aterro R$ 3.896,22
Encarregado de Manutenc&o Usina R$ 3.803,29
Encarregado Local/Fiscal de Varricdo R$ 1.948,08
Lavador R$ 1.788,79
Mecéanico de Autos R$ 3.896,22
Mecanico de Usina R$ 3.297,24
Motorista R$ 2.898,20
Motorista de Carreta R$ 4.352,50
Operador de Maquinas Pesadas R$ 2.898,20
Pedreiro R$ 2.736,51
Servente de Apoio R$ 1.788,79
Servente de Usina R$ 1.788,79
Soldador R$ 3.461,13
Supervisor/Fiscal de Coleta R$ 4.337,78
Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 4.958,82
Varredor R$ 1.788,79
Vigia R$ 1.788,79

Paragrafo Unico — A partir de 1° de janeiro de 2026 é vedada a percepcao de salario inferior ao
piso de R$ 1.788,79 (um mil setecentos e oitenta e oito reais e setenta e nove centavos).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL

As diferencgas retroativas dos salarios, auxilios e beneficios, que compde este instrumento de trabalho para
0 ano de 2026, devera obedecer a seguinte ordem:

a) O contracheque de setembro/2026 devera conter os reajustes dos salarios, auxilios e beneficios do
ano de 2026;

b) A diferenga dos contracheques, relativos aos meses de janeiro a agosto/2026, deverao ser pagos
até o 5° (quinto) dia util de dezembro/2026, referente aos salarios, auxilios e beneficios.

Paragrafo Primeiro — As diferengas retroativas dos salarios,_auxilios e beneficios dos trabalhadores que
foram desligados das empresas, anterior a homologag¢ao desta Convencéo Coletiva de Trabalho, devera ser
quitada até 30/12/2026, proporgao que fizerem jus.

Paragrafo Segundo — O reajuste do piso salarial para o ano de 2027, devera ser corrigido, levando-se
em consideragao o indice de reajuste aplicado no salario minimo constitucional.

Paragrafo Terceiro — O reajuste do auxilio alimentagdao para o ano de 2027, devera ser corrigido,
levando-se em consideracao o valor majorado de R$ 90,00 (noventa reais).

Paragrafo Quarto — Os reajustes dos demais auxilios e beneficios, bem como, o eventual retroativo que
que podera compor o instrumento de trabalho, para 0 ano de 2027, serdo normatizados no termo aditivo
vinculado a esta Convencéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DA INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados o pagamento de adicional de insalubridade, incidente sobre o salario
minimo nacional vigente.

Paragrafo Primeiro — Adicional de insalubridade em Grau Maximo (40%) para:
| - Coletores;

Il - Todos os trabalhadores da administracdo, operacdo e apoio/manutencdo lotados em usina de
compostagem, em aterro sanitario, em unidade de processamento de entulhos (britagem e



peneiramento) e aterro para destinagao de residuos de construgao civil;

lll - Todos os trabalhadores que atuam na manutencgéo de frota de caminhdes coletores, de carretas de
transferéncia, de tratores, de pas carregadeiras e demais equipamentos da limpeza urbana para
manejo e transporte de residuos.

Paragrafo Segundo— Adicional de insalubridade em Grau Médio (20%) para:
| - Varredores de vias publicas;
Il - Fiscais e monitores;
Il - Motoristas de coleta e limpeza urbana; e
IV - Motoristas de carreta.

Paragrafo Terceiro — O perito, contratado pelo SINDLURB/DF, analisou o ambiente de trabalho dos
varredores, motoristas e fiscais, bem como as Normas Regulamentadoras do MTE, aferindo o percentual de
20% (vinte por cento), grau médio de insalubridade, de acordo com o artigo 192 da CLT, considerando que
os empregados nao trabalham com coleta e industrializagdo de lixo urbano. O laudo pericial € homologado
pelo Sindicato, podendo ser utilizado pelas empresas e empregados.

Paragrafo Quarto — Para as demais fungbes, consideradas insalubres, analisadas pelo laudo citado no
paragrafo anterior, que nas mesmas condi¢des citadas aferiu o percentual de 20% (vinte por cento), é
garantida a insalubridade em grau médio, conforme o artigo 192 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS

As empresas fardo a distribuicdo dos beneficios: vales-transporte, vales-refeicdo, vales-alimentacéao,
uniformes e outros beneficios, sempre nos dias e horarios em que haja expediente normal de trabalho.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

As empresas arcardo com as despesas de medicamentos para aqueles empregados que sofrerem acidente
de trabalho, pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados da alta médica. Sendo o reembolso devido mediante
a apresentacgéo de receita médica, apresentagéo de 03 (trés) orgamentos e nota fiscal correspondente.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas terceirizadas que prestam servigo de Limpeza Urbana, Operagao de Aterro Sanitario,
Operacao de Usina de Compostagem, Operagédo de Unidade de Recebimento de Entulhos, Operacao de
Papa Entulhos, Coleta Hospitalar, contratadas pelo Servigo De Limpeza Urbana do Distrito Federal
(SLU/DF), ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias, aos seus empregados, e de uma Unica vez,
nos dias efetivamente trabalhados, o auxilio-alimentagéo no valor de R$ 1.490,00 (um mil e quatrocentos e
noventa reais) a partir janeiro de 2026 e de R$ 1.580,00 (um mil e quinhentos e oitenta reais) a partir de
janeiro de 2027. A presente parcela ndo integra os salarios, por nao ter carater de contraprestacéo de
servigos.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores poderdo optar pela retengao, a titulo de pagamento do auxilio
alimentacéo nas férias, do valor mensal, em conformidade com os valores especificados na clausula que
trata do auxilio alimentagao nas férias.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentagcdo sera efetuado através de tiquete/cartao
alimentacéo.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado o desconto do auxilio-alimentagao para as faltas justificadas.

Paragrafo Quarto — Em dezembro de 2026 e dezembro 2027, o valor correspondente ao auxilio-
alimentagéao, sera concedido a todos os funcionarios abrangidos por essa Convengao Coletiva de Trabalho,
a titulo de 13° (décimo terceiro) tiquete alimentacéo.



Paragrafo Quinto — O beneficio estabelecido no paragrafo anterior sera pago proporcionalmente ao
periodo aquisitivo apenas aos empregados que estiverem com o contrato de trabalho vigente na data do
pagamento do beneficio.

Paragrafo Sexto — As empresas efetuardo o pagamento das diferencas retroativas do auxilio-alimentacéo
de uma Unica vez até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente a homologagao do instrumento coletivo.

Paragrafo Sétimo — CONTRIBUIGAO PAT — Em cumprimento a legislacdo que regulamenta o beneficio do
PAT, fica estabelecido que as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentagao,
limitado ao valor de R$ 0,10 (dez centavos).

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO NAS FERIAS

As empresas nao concederdo auxilio alimentacao, previsto nessa CCT, para os colaboradores em gozo de
férias.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador podera, por meio de formulario fornecido pela empresa, solicitar a
retencao mensal de 1/12 avos do valor correspondente ao auxilio alimentacdo, a fim de receber o auxilio
alimentagéo no gozo de férias.

Paragrafo Segundo — A opcéo sera anual, podendo ser alterada apds a concesséo do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Havera retencdo compulséria para os trabalhadores que ja receberam o beneficio nas
férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO PARA EMPREGADOS AFASTADOS

Sera fornecido aos empregados que se encontrarem em gozo de beneficio previdenciario por acidente de
trabalho, auxilio alimentagao, por até 60 (sessenta) dias apos o afastamento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALES-TRANSPORTE

Desde que solicitado, por escrito pelo interessado, e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados, para deslocamentos
residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro — Ficam as empresas obrigadas a fornecer, mensalmente, o vale-transporte
gratuitamente para os seus funcionarios.

Paragrafo Segundo — As empresas que fornecem transporte proprio ficam desobrigadas quanto ao
fornecimento do vale-transporte.

Paragrafo Terceiro — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao uso ou recebimento do
beneficio do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-
trabalho.

Paragrafo Quarto — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementagcdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quinto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale-transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo Sexto — No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver os vales-
transporte, proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sétimo — A declaragdo falsa ou o uso indevido dos vales-transporte, constituem falta grave,
sujeito a demiss&o por justa causa.



Paragrafo Oitavo — O vale-transporte, concedido nos termos desta clausula, é desvinculado do salario por
nao ter natureza indenizatéria.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas terceirizadas que prestam servico de Limpeza Urbana, Operagdo de Aterro Sanitario,
Operagao de Usina de Compostagem, Operagédo de Unidade de Recebimento de Entulhos, Operagado de
Papa Entulhos, Coleta Hospitalar, contratadas pelo Servico De Limpeza Urbana do Distrito Federal
(SLU/DF), repassaréo, mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 221,87 (duzentos e vinte um reais
e oitenta e sete centavos) a partir janeiro de 2026, unicamente por empregado efetivado e diretamente
ativado na execugdo dos seus contratos de prestagdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao
quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servicos, a titulo de plano ambulatorial, sem
qualquer énus para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais,
além do periodo de observagéo de 12 (doze) horas, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragédo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condicées da prestagao de
servicos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestacao dos servicos médicos na hipotese de interrupgdo ou suspensido dos servigos
pela operadora. Em hipdtese alguma, o SEAC/DF efou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensdo ou por qualquer problema decorrente da prestagao de servigcos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigac¢des previstas nesta clausula.

Paragrafo Quarto — No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
decorrente de descontinuidade, suspensao e problemas na prestagao de servigos do plano ambulatorial aos
trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SINDLURB/DF, cabera ao Sindicato Laboral indenizar
o SEAC/DF e/ou as empresas.

Paragrafo Quinto — O valor serd repassado ao Sindicato Laboral até o dia 25 (vinte e cinco) do més
subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano ambulatorial e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a
devida inscrigdo.

Paragrafo Sexto — A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico e/ou em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo Sétimo — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Oitavo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Nono — Os sindicatos convenentes, em agao conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2024 que nado contemplem os
trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de prestagéo
de servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no
Distrito Federal, bem como empregados nao efetivados ou nao diretamente ativos nos contratos de
prestagdo de servigos (reservas e feristas), poderédo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo Sindicato
Laboral, inclusive com a inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na
forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS, mediante desconto em folha, previamente
autorizado pelo trabalhador, salvo, se estiverem no exercicio da fungéo, em substituicdo a outro empregado,
ocorrendo nesse caso a substituicdo dos direitos ao custeio do plano do empregado substituido.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de
Plano Ambulatorial cometera o crime de apropriagdo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a
mover a agao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagao prévia a que se refere a
Clausula da Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial.

Paragrafo Décimo Segundo — O trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas, em gozo de
beneficio previdenciario, tera assegurado o direito de uso do plano ambulatorial. Nesta condigdao o



funcionario devera efetuar o pagamento diretamente ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipdtese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria por invalidez, sem possibilidade de prosseguimento dos servigos na
reclamada, esse sera desligado do plano, a nao ser que promova a opg¢ao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela
ANS.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipétese de faléncia, intervencgdo, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro
fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo SINDLURB/DF,
causando a interrupgao, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SINDLURB/DF se obriga
a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente
ao ofertado por meio desta Convencao Coletiva.

Paragrafo Décimo Quinto — Os efeitos praticos e financeiros desta clausula serdo contados a partir da
homologacao do referido instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica convencionado que as empresas terceirizadas que prestam servico de Limpeza Urbana, Operagao de
Aterro Sanitario, Operagao de Usina de Compostagem, Operacédo de Unidade de Recebimento de Entulhos,
Operagao de Papa Entulhos, Coleta Hospitalar, contratadas pelo Servico De Limpeza Urbana do Distrito
Federal (SLU/DF), repassardo, mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 15,34 (quinze reais e trinta
e quatro centavos) a partir janeiro de 2026, por empregado efetivado e diretamente ativado na execugao
dos seus contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de
trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do
més subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontoldgico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDLURB/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva
dentro o Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que n&o recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugao Extrajudicial, prevista nesta Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Os empregados que atuam em fung¢des administrativas nas empresas de prestagao de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados n&o efetivados ou n&o diretamente ativos nos contratos de prestacéo de
servigcos (reservas e feristas), poderdo aderir ao plano odontolégico contratado pelo Sindicato Laboral,
inclusive com a inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total destes valores
diferenciados, atendidas as normas estabelecidas pela ANS, mediante desconto em folha, previamente
autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Quinto — O trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas, em gozo de beneficio
previdenciario, tera assegurado o direito de uso do plano odontolégico. Nesta condigdo o funcionario devera
efetuar o pagamento diretamente ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDLURB/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Sétimo — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratacéo e
administragédo, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢gdes da prestagdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontologica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Oitavo — Cessando ou n&do havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDILURB/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Nono - Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.



Paragrafo Décimo — Os efeitos praticos e financeiros desta clausula, serdo contados a partir da
homologacao deste instrumento coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCLUSAO DE DEPENDENTES NOS PLANOS AMBULATORIAL E
ODONTOLOGICO

Os empregados poderao incluir seus dependentes nos Planos Ambulatorial e Odontolégico, mediante
autorizacao escrita e expressa ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — O Empregado que optar pela adeséo de familiares nos Planos tera a titularidade em
seu CPF, passando assim a ser responsavel pelo pagamento da mensalidade dos dependentes.

Paragrafo Segundo — Em havendo saldo de salario apds descontos obrigatérios no contracheque, a
Empresa descontara, mensalmente, o(s) valor(es) integral(is) da mensalidade, por dependente, e repassa-
lo-a ao Sindicato Laboral ou operadora do Plano apontado pelo Sindicato Laboral, cabendo exclusivamente
ao SINDILURB/DF contratar e administrar o referido plano.

Paragrafo Terceiro — Em NAO havendo saldo de salério apds descontos obrigatérios no contracheque, a
Empresa ndo sera responsavel pelo repasse, tampouco tera qualquer outro 6nus, cabendo Unica e
exclusivamente ao funcionario e ao Sindicato Laboral a quitagdo da mensalidade dos planos ambulatorial
e/ou odontoldgico dos dependentes.

Paragrafo Quarto — No caso de inexisténcia de saldo de salario, conforme paragrafo anterior, a Empresa
informara ao Sindicato Laboral os nomes dos funcionarios para que possibilite a cobrangca da mensalidade
dos dependentes.

Paragrafo Quinto — A Ficha de Adesdo ao plano ambulatorial e/ou odontolégico dos dependentes sera
fornecida pelo Sindicato Laboral, cujas especificagbes serdo esclarecidas pelo préprio Sindicato ou pela
Operadora do Plano.

Paragrafo Sexto — E de responsabilidade do Sindicato Laboral a entrega de cépia da ficha de Ades3o,
esclarecimentos sobre prazos de caréncias estipulada pela Operadora, para que a Empresa realize os
descontos.

Paragrafo Sétimo — E de responsabilidade do Sindicato Laboral a entrega da carteirinha ao colaborador.

Paragrafo Nono — O valor sera repassado ao Sindicato Laboral até o dia 25 (vinte e cinco) do més
subsequente ao recebimento da fatura pelo tomador dos servigos.

Paragrafo Décimo — Os valores serao diferenciados para os dependentes dos empregados associados ao
Sindicato Laboral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de auxilio creche, para todos seus funcionarios e funcionarias com filhos de
até 06 (seis) anos de idade, o valor unico correspondente a 15% (quinze por cento) do Piso Salarial
Normativo da Categoria.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da parcela esta condicionado a entrega da certiddo de nascimento dos
filhos, cartdo de vacina, CPF e declaracdo de escolaridade, para filhos devidamente matriculados em
instituicdo de ensino que estao na faixa etaria indicada no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — As empresas que pagarem o auxilio creche ficardo isentas da manutengédo de
creches proprias ou ainda de firmar convénios com creche para atendimento aos filhos dos empregados.

Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto na presente clausula ndo sera pago aos funcionarios em gozo de
férias.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA



Ficam instituidos os beneficios obrigatérios do Assistencial Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), a serem cobertos mediante
contratagdo de apolice de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral com Seguradora, em beneficio do
empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apodlice de Seguro de Vida e
Assisténcia Funeral com seguradora no valor mensal de R$ 4,75 (quatro reais e setenta e cinco centavos)
por empregado efetivo, limitado ao nimero de funcionarios previstos no contrato de prestagdo de servigo. A
referida apolice de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do
funcionario, de acordo com as condi¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara a
relagcdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrébnico e em meio fisico, devidamente assinada. A
responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagao dos servigos, sejam natureza publicos ou privados.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de precgo o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagéo dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam Apdlice de Seguro, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Oitavo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, em todas as contratagdes de
natureza publicas ou privadas, bem como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas
planilhas de custo e formagao de pregos o valor destinado a Apolice de Seguro.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneracgao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagdo de facil acesso em seu
website, conte’ndo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares
do segurado. E facultado ao SINDLURB/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a Apdlice de Seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 27.000,00
(vinte e sete mil reais), independente de terem ou nado apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o
principio de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIOS



As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamentos dos empregados, os convénios
assinados pelo Sindicato Laboral (que existam ou venham a existir), desde que expressamente autorizado
pelo empregado, de forma escrita e/ou eletrbnica, e repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Primeiro — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude, seguro de vida, col6nia de férias,
pacotes de viagem, entre outros.

Paragrafo Segundo — As Empresas e Sindicatos se comprometem a firmar convénios com drogarias e
Oticas, para que assegure aos empregados a aquisigdo de medicamentos e 6culos, mediante receituario
médico.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO POR MEIO DE COOPERATIVA
Fica vedada a contratagdo de mao-de-obra através de cooperativas de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecédo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos ftrinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa associada ao SEAC/DF ficara dispensada de efetuar o pagamento do
salario adicional, desde que o encerramento do contrato de trabalho tenha ocorrido por determinagao do
tomador dos servigos, exceto devolugao do profissional pelo tomador dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

E facultado ao trabalhador, solicitar a homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho assistido pelo
SINDILURB/DF, mediante manifestacdo por escrito do trabalhador, no ato da assinatura do termo de
dispensa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO JOVEM APRENDIZ

Fica convencionado que as empresas, em cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomarao como parametro a incidéncia
do percentual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento). O referido percentual incidira sobre a base
de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de funcionarios de suas areas administrativas,
destacando-se que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, conforme
estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro — As Empresas se comprometem a oferecer condi¢gdes seguras para a aprendizagem.
Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho diaria do jovem aprendiz sera de 04 (quatro) horas, podendo
ser estendida por mais 01 (uma) hora, sendo permitida a compensagdo da hora extra, jornada com
descanso, que sera devidamente apontada em banco de horas.

Paragrafo Terceiro — Os empregados jovens aprendizes terao como base salarial o salario minimo vigente,
nunca inferior a 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto — Os empregados jovens aprendizes terao direito ao recebimento de 50% (cinquenta por
cento) do Auxilio Alimentagao previsto nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — Aos empregados jovens aprendizes sera assegurado o Vale Transporte, conforme
previsto nesta Convencgao.



Paragrafo Sexto — Aos empregados jovens aprendizes sera assegurado 01 (um) dia da semana para a
realizagédo de curso de formagao técnico-profissional.

Paragrafo Sétimo — De forma a contribuir com a satisfagéo do objetivo da APRENDIZAGEM (a insergéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esfor¢cos para contratagdo de jovens de 18 a 24
anos para as fungdes que nao exigirem capacitagdo técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas concederdo estabilidade de 30 (trinta) dias para as empregadas gestantes, apds o retorno da
licenga compulséria, estabelecida na Constituigio Federal. Nesse periodo, ndo podera ser concedido o
aviso prévio.

Paragrafo Unico — Fica estabelecida a perda da estabilidade, prevista no caput, nos casos de rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa do empregado ou rescisdo do contrato de prestacao de servigo junto ao
tomador, devendo ser observado a clausula de continuidade desta CCT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados nos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores
a complementagdo do tempo de aquisicdo da aposentadoria, proporcional ou integral, respeitados os
critérios estabelecidos pela Legislacao Vigente.

Paragrafo Primeiro — A estabilidade sera concedida desde que o empregado tenha pelo menos 3 anos de
vinculo empregaticio com a empresa e comprove, mediante comunicagao do empregado, por escrito, ao
empregador, que detém todas as condigdes previstas para aposentadoria, acompanhada dos documentos
comprobatérios.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecida a perda da estabilidade, prevista no caput, nos casos de rescisdo
do contrato de trabalho por justa causa do empregado ou rescisdao do contrato de prestagdo de servigo da
empregadora junto ao tomador, devendo ser observada a clausula de continuidade desta CCT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL

As Empresas e Sindicatos promoverao a quitagdo anual de obrigacgdes trabalhistas, na forma prevista em lei
vigente.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 10,00 (dez reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servigo prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 5,00 (cinco reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — De forma a incentivar a boa prestagcédo de servigo pelo Sindicato Laboral, esse se
obriga a indenizar a empresa que for acionada judicialmente em razdo de verbas quitadas em decorréncia

da quitagcao anual ou ndo apontadas na mesma. O valor a ser indenizado sera correspondente ao mesmo
valor pago ao Sindicato Laboral, corrigido desde a data da promogéo da quitagéo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INCENTIVO A CONTINUIDADE



Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo, em razado de nova
licitagdo publica, ou novo contrato administrativo, ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas
a contratar os empregados da empresa anterior, dos quais exergcam atividades expressas no quadro da
Clausula Terceira deste instrumento, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagao
dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas que
perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, no exercicio da mesma fungdo e com posto fixo, garantindo estabilidade ao trabalhador por 90
(noventa) dias, dispensando assim a contratagdo desses empregados pela empresa sucessora que nao
podera exigi-los.

Paragrafo Segundo - E facultado &s empresas sucessoras a contratagdo de empregados da empresa
sucedida, quando estes ja tiverem sido funcionarios da empresa sucessora, exceto se o desligamento
efetuado anteriormente for por motivo de transicdo entre empresas ou reducdo de quadro. Nas demais
hipéteses de desligamento, incluido justa causa, a empresa sucessora nao esta obrigada a recontratar ex-
funcionario em caso de transigao de servigos em razado de nova licitagdo ou novo contrato emergencial.

Paragrafo Terceiro — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigdes:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa"
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacéo, a expressa referéncia a clausula.

ll) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigcos admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo sé podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigcos admitira o empregado da
empresa anterior que estiver em gozo de qualquer das estabilidades previstas nesta CCT, ou por forca
de lei, e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a celebragao de
contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

V) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos fica desobrigada do pagamento
do aviso prévio e suas respectivas projegdes, da indenizagao adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a
multa fundiaria (art. 9° Decreto n°® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% (quarenta por
cento) do FGTS devido ao empregado.

VI) As verbas rescisoérias a que se refere o item anterior deveréo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para
calculo das verbas rescisorias € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais varidveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

VII) Na hipotese de funcionario com estabilidade, a empresa vencida podera liberar o profissional com
o pagamento de 100% (cem por cento) das verbas rescisorias.

CLAUSpLA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA



Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Vigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n°® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Vigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”)
e no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverdao ser observadas em sua integralidade pela empresa
sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagdo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO SECO

Em periodos de seca, os sindicatos convenentes envidardo esforgos junto ao SLU, para que ocorra a
antecipacgao de jornada do primeiro turno, em prol da saude do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS
A execucgao e compensacgao de horas extras obedecera o que preconiza o art. 59 da CLT e seus paragrafos.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA REFEIGAO

Considerando a peculiaridade da execugao dos servigos executados pelos empregados das empresas que,
preponderantemente exercem func¢des de natureza externa, convenciona-se que 0s proprios empregados
tém a obrigacao de usufruir integralmente o intervalo para repouso e alimentagao, independente da
supervisao hierarquica especifica para esse fim, dada a sua impossibilidade.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos, Laboral e Patronal, reconhecem que dentre os empregados
mencionados no caput desta clausula, enquadram-se aqueles que exercem atividades externas
(exemplificadamente, as fungdes de coletores, motoristas, varredores, serventes e ajudantes de equipes de
servigos diversos). Fungdes essas, relativas a todas as atividades do setor, onde couber, a saber: coleta de
residuos domiciliares, de servigo de saude, varrigdo, pinturas de guias, demais servigos afins e, portanto,
estdo dispensados da assinalagéo dos intervalos intrajornada de seus controles de frequéncia, substituindo
os nos termos do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT e do artigo 3° da portaria MTPS 3.626, de 13 de
novembro de 1991.

Paragrafo Segundo — As partes convencionam que o intervalo intrajornada dos trabalhadores podera ser
reduzido para 30 (trinta) minutos nas jornadas superiores a 06 (seis) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro, ou cartdo de ponto, ou ainda por outras formas de
registros mecanicos ou eletronicos, relégios fixos ou moveis, sendo obrigatéria a marcagdo da hora de
entrada e saida, devendo haver a pré-assinalagcao do periodo de repouso, em conformidade com o Art. 74,
§ 2°da CLT.

Paragrafo Primeiro — Considerando que as atividades exercidas pelas empresas abrangidas por esta CCT
sdo de carater inadiavel e essencial a populacéo, fica estabelecida a condicdo normal para o trabalho em
sabados, domingos e feriados, desde que:

a) As empresas providenciem escala de trabalho extraordinario para os sabados, domingos e feriados,
dando conhecimento prévio aos empregados escalados;



b) Nao havendo a possibilidade de concessao de correspondente folga compensatdria, as horas extras
trabalhadas nos sabados, domingos e feriados serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por
cento).

Paragrafo Segundo — Fica autorizada a prorrogacado de jornada de trabalho em ambientes insalubres,
sendo desnecessaria a licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, nos termos
do disposto no art. 611-A, inciso Xlll da CLT, para qualquer modalidade ou regime de trabalho adotado pela
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MUDANGA DE SETOR E/OU DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados serao avisados da mudanga definitiva de setor, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia, e da mudanga definitiva de horario em, no minimo, de 03 (trés) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do atestado de
acompanhamento do filho menor de 6 (seis) anos e/ou incapaz, fica obrigado a providenciar os meios
necessarios para comunicar ao empregador a impossibilidade de comparecimento ao trabalho e o numero
de dias concedidos pelo atestado.

Paragrafo Unico — A compensagdo podera ocorrer nos feriados e dias de descanso semanal remunerado,
devendo ser compensada, no maximo, no més subsequente a apuragao, e ainda limitado a 5 (cinco)
eventos por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF e SINDILURB/DF poderdo manter Sistema Alternativo de
Controle de Jornada de Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria ou reconhecimento facial;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular);

f) Outros sistemas de ponto eletronico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Primeiro — O acompanhamento da jornada podera ser realizado por meio de sistema alternativo
de ponto, com apuragdo mensal compreendida entre o dia 16 (dezesseis) de cada més e o dia 15 (quinze)
do més subsequente. O saldo de horas sera consolidado e pago ou compensado conforme a legislagéao
vigente, assegurando ao trabalhador acesso as informagdes de sua jornada e transparéncia nos calculos.

Paragrafo Segundo — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o disposto no art.

2° da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagao do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Em se havendo incompatibilidade entre o horario de trabalho e a prova periddica, serdo abonadas as faltas
de empregados estudantes, devidamente matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou



reconhecidos pelo MEC, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja
avisada, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagéo, por escrito, do comparecimento para feitura da
prova periddica, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A empresa abonara, sem prejuizo do salario, as seguintes auséncias:
a) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;
b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 2 (dois) dias consecutivos, contabilizados a partir do dia subsequente ao 6bito, em caso de
falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob
sua dependéncia econbmica;

d) 2 (dois) dias consecutivos, limitado a 05 (cinco) dias por ano, em carater de acompanhamento de
familiar de parente de primeiro grau, desde que haja comprovacgéo, por meio de atestado de saude
competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno ao trabalho, que contenha o horario de
atendimento, nome do parente, tipo de atendimento e o nome do acompanhante.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO GARI

Em atencgao a Lei n° 6.104, de 02 de fevereiro de 2018, regulamentada pelo Decreto n® 43.320, de 16 de
maio de 2022, que institui ponto o facultativo em prol das comemoragdes do Dia do Gari, as empresas
envidarao esforgos para que nao haja labor das fungbes externas, junto ao SLU, sem prejuizo do salario na
auséncia do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O ajuste de que trata o caput, esta condicionado a concordancia do tomador do
servico.

Paragrafo Segundo — O ponto facultativo ndo se aplica as areas de Usina de Compostagem, Aterro
Sanitario, Unidade de Recebimento de Entulho, Manutencdo de Frota e Setores Administrativos das
Empresas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducgao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatoria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de sabados, domingo e feriados, laborados nesta
jornada especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois € meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento



do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentacao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagao por
eventual supresséo desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

FERIAS E LICENCAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar o empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a data de
inicio de gozo de férias, salvo por solicitagao expressa do empregado.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento da remuneragao das férias e do abono pecuniario, correspondente a 1/3 (um tergo) das férias,
sera efetuado em até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTIARIO

As empresas se comprometem a providenciar instalacbes adequadas para vestiarios e sanitarios com
chuveiros para seus empregados, em condi¢gdes higiénicas adequadas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTETOR SOLAR

As empresas concederdo protetor solar a todos seus funcionarios e funcionarias que trabalham em vias
publicas.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente, 03 (trés) mudas anuais de uniformes a seus empregados, nos
casos em que for obrigatério o uso para o desempenho de suas fungdes. Caso seja necessario, as



empresas poderao fornecer novas mudas gratuitamente.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado as empresas o direito de descontar do empregado o valor do
uniforme fornecido gratuitamente diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a utilizagdo do uniforme fora do horario de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas sao de uso comum.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas se comprometem, nas épocas proprias, a divulgar internamente o processo eleitoral para
formacéao da CIPA, por meio de quadro de avisos especifico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA CIPEIROS

Fica estabelecida a perda da estabilidade do CIPEIRO, nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa do empregado ou rescisdo do contrato de prestacdo de servico da empregadora junto ao
tomador, devendo ser observada a clausula de continuidade desta CCT.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS E PPRA
As empresas se comprometem a cumprir plenamente as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, inerentes a exigidas por conta da sua atividade econémica, em especial ao PCMSO, instituida

pela NR 7 e PPRA pela NR 9. E assegurado ao SINDLURB/DF o acesso a esses Programas para fins de
consultas, desde que previamente combinado com as empresas.

RELAQ@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS DO SINDLURB/DF
As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de
quadro de aviso, comunicac¢des e informacdes, de interesse da categoria profissional, sob controle do

SINDLURB/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho, a colocagéo fica na dependéncia de autorizagdo do tomador de
servicos.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEIGAO DE DELEGADOS SINDICAIS

O SINDLURB/DF fara eleigéo para 10 (dez) Delegados Sindicais, os quais cumprirdo mandato na vigéncia
da presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo Primeiro — Aos 10 (dez) Delegados Sindicais regularmente eleitos, devera ser respeitado o limite
de 5 (cinco) delegados por empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos membros da diretoria do SINDLURB/DF, efetivos e suplentes, com mandato de diregéo, serao liberados
com 6nus para as empresas na seguinte propor¢ao:

a) com a limitagéo de 3 (trés) diretores por empresa para as empresas associadas ao SEAC/DF;

b) com a limitagdo de 4 (quatro) diretores por empresa para as empresas nao associadas ao
SEAC/DF.

Paragrafo Unico — Fica estabelecida a perda da estabilidade, prevista no caput, nos casos de resciséo do
contrato de trabalho por justa causa do empregado ou rescisdo do contrato de prestagdo de servigo da
empregadora junto ao tomador, devendo ser observada a clausula de continuidade desta CCT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Para o trabalhador associado ao SINDLURB/DF, sera devido o pagamento de 2% (dois por cento) da
remuneragao mensal, em favor do SINDLURB/DF, desde que previamente autorizado pelo trabalhador, na
forma escrita ou eletrénica, para emissao do boleto de cobranga a ser enviado pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — A mensalidade do més de dezembro de cada ano passara de 2% (dois por cento)
para 4% (quatro por cento) da remuneracéo de cada empregado associado.

Paragrafo Segundo — A autorizacado sera feita de forma individual e, para as autorizagcbes escritas,
assinada pelo trabalhador optante.

Paragrafo Terceiro — O desconto em folha de pagamento podera ser efetuado, mediante determinagéo
judicial e pelo periodo que perdurar a determinacgao. O Sindicato Laboral, por sua vez, se obriga a indenizar
a empresa que for acionada judicialmente, em razdo do desconto efetuado em folha, conforme previsao
desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 16,00
(dezesseis reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de
2026/2027, a ser recolhida em unica parcela, até o dia 15 (quinze) do més de agosto de 2026/2027,
conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ.
13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposicdo em
até 30 (trinta) dias do registro da CCT ou do(s) Termo(s) Aditivo(s), a ser manifestado em formulario
disponivel na sede do SEAC/DF. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da
Contribuicdo de Custeio Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta
por cento). As guias de pagamentos deverao ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigao, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econdmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a
Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As Empresas efetuardo os descontos em folha de todos os seus empregados da importancia
correspondente a remuneragdo de um dia de trabalho, em favor do SINDILURB/DF, uma unica vez, na
folha de margo de 2026 e, uma Unica vez, na folha de margo de 2027, desde que previamente entregue o
formulario pelo trabalhador.

Paragrafo Primeiro — A autorizagéo sera feita de forma individual e assinada pelo empregado optante.

Paragrafo Segundo — As empresas ficarao isentas de qualquer responsabilidade e 6nus decorrentes do
referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas efetuardo os descontos em folha, de todos os seus empregados, no valor correspondente a
3% (trés por cento) do salario a favor do SINDILURB/DF, de uma unica vez, na folha de julho de 2026 e,
de uma Unica vez, na folha de julho de 2027, em carater de taxa assistencial, facultado o direito a oposigao,
a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SINDILURB/DF, entre os dias 01 de junho a 15 de
junho dos respectivos anos.

Paragrafo Primeiro — A autorizagéo sera feita de forma individual e assinada pelo colaborador optante.

Paragrafo Segundo — As empresas ficarao isentas de qualquer responsabilidade e 6nus decorrentes do
referido desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6érgaos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigag¢des sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a
devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagées sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Cumprimento integral desta Convencéo e as obriga¢des desta;
c¢) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.

Paragrafo Quarto — A nao solicitagado, por parte do érgao publico ou privado, da certiddao de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item 1V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos Convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencéao



Coletiva de Trabalho, mediante solicitagcdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferengca que n&o pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao € o limite maximo e n&o o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagdo € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengado Coletiva de Trabalho. A Constituicao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociacdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengodes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengoes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servicos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho, que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial, aquelas imputagdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa apontada como descumpridora para tentativa prévia de resolugédo extrajudicial, em
tempo habil e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agao pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
deverao ser comunicadas, por escrito, aos Sindicatos Convenentes, para fins de conciliagao, no prazo de 15
(quinze) dias antes de serem submetidas a justica do trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencéo Coletiva de Trabalho nas suas propostas,
quando participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER



Impde-se multa, por descumprimento das obrigagcdes de fazer constantes do presente instrumento no valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada, para a
empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses nao tenha incidido nesta penalidade.

Paragrafo Unico — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas

previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Fica acordado que sera garantido para todos os empregados de cada empresa as condigbes mais
favoraveis ja existentes nas mesmas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagao pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagdo ensejara a intervengdo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacgbes
cabiveis.

CLAUSUI:A SEXAGESIMA QUINTA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-
102 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagédo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdémica principal do



empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a terceiros; Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupagao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convengao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econbmica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagcdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagdo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Terceira da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos
de terceirizacdo das atividades indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR058179_20262026_09_11T13_58_22.pdf




