


COMO TERCEIRIZAR
COM SEGURANCA

A terceirizagdo de mao-de-obra € um
instrumento legal que permite que entes
publicos e privados celebrem contratos de
prestagcdo de servigos continuados com
empresas especializadas de terceirizagdo
para executar servicos relativos as
atividades meio e fim da organizacao.

Faca uma pesquisa de mercado e conheca
as EMPRESAS TERCEIRIZADAS mais solidas
e que possuem boa reputagdo junto aos
clientes. Estas informacGes podem ser
obtidas tanto com os Sindicatos das
categorias quanto com os clientes das
proprias empresas.

O Sindicado Patronal mantém em seu
guadro Associativo empresas associadas
gue notadamente adotam regras de
governanga corporativa e  condutas
aderentes as boas praticas de mercado.

E recomendavel que se faca COTACAO DE
PRECOS com empresas de terceirizagao
bem estabelecidas no mercado. Procure por
aqguelas que possuam gualidade
reconhecida, boa reputagdo e, portanto,
mais experiéncia na prestagdo dos servigos
terceirizados.

PRECISA DE MAIS IDEIAS?

Antes de fechar um negocio, procure
fazer uma visita a sede da empresa que
pretende contratar. Conhecga a estrutura

fisica e operacional e, caso seja
possivel, visite também alguns clientes
ja atendidos pela empresa em questao.

Fique atento a detalhes importantes da
documentagédo. Uma dica é verificar se o
responsavel pela assinatura do seu contrato
é, de fato, o responsavel pela empresa
e/ou respondera por suas agoes.

Cuidados como este podem evitar que vocé
acabe contratando empresas que possuam
"socios laranjas".

Contrate uma empresa preocupada com
a ética e seriedade na entrega dos

servigos, comprometida com os clientes
e funcionarios e, principalmente, que
tenha na organizagao da empresa, regras
de compliance. Mitigando eventual
vinculo com quem a contrata.



EMPRESAS DO SIMPLES NACIONAL

N&o podem terceirizar servigos continuados

SOMENTE PODEM CELEBRAR CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO E
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA, EMPRESAS HABILITADAS JUNTO A
RECEITA FEDERAL DO BRASIL-RFB E QUE ESTEJAM ENQUADRADAS
NO REGIME TRIBUTARIO, LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL.

O impedimento legal previsto pelo artigo 1/, inciso Xll da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro de
2009 da Secretaria da Receita Federal, € cristalino ao estipular que as empresas OPTANTES
DO SIMPLES NACIONAL sdo vedadas de celebrarem contratos de Locagdo de
Mao-de-Obra, para execugéao de servigos continuados.

Existe no mercado e tem sido praticado um caodigo de atividade (CNAE 81.11-7-00 — Servigos
combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais) ao qual muitas empresas
de facilities estao recorrendo para se enquadrem no Simples, mas existem riscos para quem
para quem as contrata, incorregdes nas retencdes efetuadas pelo condominio trazem graves
consequéncias, pois é ele o responsavel exclusivo pelo recolhimento do imposto. Isso se da por
forca do instituto da Responsabilidade Tributaria e, eventualmente, pode ate fazer com que os
responsaveis pelo condominio respondam por participacdo em FRAUDE FISCAL.

Tudo isso considerado, sugere-se aos Sindicos e Conselheiros de condominio que, ao optarem
pela terceirizagao, n&o contratem servigos de portaria e zeladoria por empresas optantes pelo
Simples Nacional pois, dessa forma, estardo assumindo um passivo tributario.




REGULARIDADE SINDICAL

Fundamental para uma boa contratacao

O SINDICATO, NA CONDICAO DE ORGAO CONSULTOR E TECNICO EM
MATERIA TRABALHISTA, E SEU MAIOR ALIADO E, POR VEZES, O MAIS
INTERESSADO EM ZELAR PELA LISURA E LEGALIDADE DOS CONTRATOS
FIRMADOS QUE SE RELACIONAM COM A RESPECTIVA CATEGORIA.

O SINDICATO SIMPLIFICA SUA CONTRATAGAO

A Regularidade Sindical podera ser comprovada mediante apresentagdo da Certidéo de
Regularidades Sindical e Trabalhista, emitida e ASSINADA CONJUNTAMENTE PELOS
PRESIDENTES dos Sindicatos conventes, tendo validade de 90 (noventa) dias conforme
disposto nas Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas pelo SEAC/DF. A certidéo de
regularidade atualizada, antes de mais nada, serve como um Raio X da empresa a ser
contratada. Nesta Certiddo Sindical esta a historia da empresa solicitante e, por necessitar de
atualizagao, serve como uma simplificagdo dos documentos que a empresa pode apresentar
ao Condominio.

SEGURANGA NA CONTRATAGAO

Considerando que o processo de terceirizagdo envolve Responsabilidade Solidaria e
Subsidiaria, € prudente afastar e minimizar o risco de agbes dessa natureza junto ao
Condominio. Nesse sentido, a EMISSAO DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL traz
consigo a chancela de que a empresa cumpriu 0s requisitos legais nas relagées individuais e
coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a
matéria trabalhista e previdenciaria. Delegar esse acompanhamento EXIGINDO A CERTIDAQ &
facil, simples e evita transtornos para todos os envolvidos no processo de contratacdo e
execucao dos servigos.

Herdrio: ds tarclommsri: 9 Endereco: SAAN, Quadra-03, Numero- 1.300 DESIGN

08h00 as 12h00 e  Telefone: (61) 3234 8603
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO 14 h O O \a S 1 8 h O O

E SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL

@ E-mail: seac@seac-df.com.br



