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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SIND DOS TRAB NAS ASSOC COMUNIT DE CARR E DEMAIS PREST DE SERV TERCEIRIZ EM
PARCERIA E/OU CONV NA LIMP PUBLICA DO DF, CNPJ n. 02.281.748/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a-data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas associagdes comunitarias, de carroceiros e demais prestadores de servigos
terceirizados, em parceria e/lou conveniados da limpeza publica, das empresas de prestagdao de
servicos de limpeza, operagdo de usina de compostagem, conservagcao ambiental, manutengao
predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICIDADE DA ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo abrange as categorias dos Trabalhadores nas Associagées Comunitarias, de
Carroceiros e Demais Prestadores de Servigos Terceirizados, em Parceria e/ou Conveniados da
Limpeza Publica que se ativam nas Empresas de Prestacao de Servigos de Limpeza, Operagao de
Usina de Compostagem, Conservagao Ambiental, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis, no
ambito do Distrito Federal.

Paragrafo Unico — Observada a deliberagdo no Inquérito Civil n° 000624.2022.10.000/5, perante o
Ministério Publico do Trabalho da 102 Regiéo, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos
de jardinagem, poda de arvores e arbustos, em vias publicas, no &mbito dos contratos celebrados com a
NOVACAP, serdo abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho (instrumento principal deste Termo -
19980.235387/2024-31), celebrado entre o SEAC/DF e o SINDILURB/DF.



CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Considerando o percentual de reajuste do salario minimo constitucional, ora negociado entre os Sindicatos
convenentes, a Clausula Quarta da CCT-2024/2025, referente ao piso salarial da categoria, passa a
vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2025, com os seguintes valores discriminados no quadro de fungdes
abaixo:

Funcao Salario 2025
Coletor R$ 1.675,05
Eletricista Industrial/Usina R$ 3.380,94
Encarregado de Obras Usina R$ 3.378,22
Encarregado de Campo/Lider de Aterro R$ 3.648,49
Encarregado de Manutencao Usina R$ 3.561,47
Encarregado Local/Fiscal de Varrigao R$ 1.824,22
[Mecéanico de Usina R$ 3.087,59
[Motorista R$ 2.713,92
[Motorista de Carreta R$ 4.075,76
Operador de Maquinas Pesadas R$ 2.713,92
Servente de Apoio R$ 1.675,05
Servente de Usina R$ 1.675,05
Supervisor/Fiscal de Coleta R$ 4.061,97
Varredor R$ 1.675,05

Paragrafo Unico — E vedada a percepgao de salario inferior ao piso de R$ 1.674,94 (um mil e seiscentos
e setenta e quatro reais e noventa e quatro centavos) para o ano de 2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

Considerando o percentual de reajuste, ora negociado entre os Sindicatos convenentes, a Clausula
Décima Terceira da CCT-2024/2025, referente ao plano ambulatorial da categoria, passa a vigorar, a
partir de 1° de junho de 2025, com a seguinte redagao:

As empresas repassardo, mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 192,93 (cento e noventa e dois
reais e noventa e trés centavos) a partir junho de 2025, unicamente por empregado efetivado e
diretamente ativado na execucao dos seus contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados,
limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, a titulo de plano
ambulatorial, sem qualquer 6nus para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais,
além do periodo de observagéo de 12 (doze) horas, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratacdo e
administragdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condigcbes da prestagao de
servigos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais € administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestacao dos servicos médicos na hipotese de interrupcdo ou suspensdo dos servigos
pela operadora. Em hipdtese alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensdo ou por qualquer problema decorrente da prestagdo de servicos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obriga¢des previstas nesta clausula.



Paragrafo Quarto — No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
decorrente de descontinuidade, suspensao e problemas na prestacéo de servigos do plano ambulatorial aos
trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SINDLURB/DF, cabera ao Sindicato Laboral indenizar
o0 SEAC/DF e/ou as empresas.

Paragrafo Quinto — O valor sera repassado ao Sindicato Laboral até o dia 25 (vinte e cinco) do més
subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano ambulatorial e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a
devida inscricéo.

Paragrafo Sexto — A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, na forma disposta no capuft,
em arquivo eletrdnico e/ou em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo Sétimo — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial nao integra a remuneragéo do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Oitavo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relacdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Nono — Os sindicatos convenentes, em ag¢do conjunta, assumem entre si o0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2024 que nao contemplem os
trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de prestagéo
de servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no
Distrito Federal, bem como empregados néo efetivados ou néo diretamente ativos nos contratos de
prestagdo de servicos (reservas e feristas), poderao aderir ao plano ambulatorial contratado pelo Sindicato
Laboral, inclusive com a inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na
forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS, mediante desconto em folha, previamente
autorizado pelo trabalhador, salvo, se estiverem no exercicio da fungao, em substituicdo a outro empregado,
ocorrendo nesse caso a substituicao dos direitos ao custeio do plano do empregado substituido.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de
Plano Ambulatorial cometera o crime de apropriacdo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a
mover a agao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagdo prévia a que se refere a
Clausula da Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial.

Paragrafo Décimo Segundo — O trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas, inclusive, em
gozo de beneficio previdenciario, tera assegurado o direito de uso do plano ambulatorial desde que arque
integralmente com o valor do plano. Nesta condigédo o funcionario devera efetuar o pagamento diretamente
ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria por invalidez, sem possibilidade de prosseguimento dos servicos na
reclamada, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgdo de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela
ANS.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipdtese de faléncia, intervengéo, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro
fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo SINDLURB/DF,
causando a interrupgao, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SINDLURB/DF se obriga
a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente
ao ofertado por meio do Instrumento Principal.

Paragrafo Décimo Quinto — Os efeitos praticos e financeiros desta clausula serdo contados a partir da
homologac¢ao do referido instrumento.

CLAUSULA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

Considerando o percentual de reajuste, ora negociado entre os Sindicatos convenentes, a Clausula
Décima Quarta da CCT-2024/2025, referente ao plano odontolégico da categoria, passa a vigorar, a partir
de 1° de junho de 2025, com a seguinte redagao:



Fica convencionado que as empresas pagardo, mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$
13,34 (treze reais e trinta e quatro centavos) a partir junho de 2025, por empregado efetivado e
diretamente ativado na execucdo dos seus contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados,
limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago
até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio
odontoldgico para todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDLURB/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos pelo Instrumento Principal
dentro o Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolug&o Extrajudicial, prevista no instrumento principal.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Os empregados que atuam em fun¢des administrativas nas empresas de prestacao de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados nao efetivados ou nado diretamente ativos nos contratos de prestacédo de
servigos (reservas e feristas), poderdao aderir ao plano odontolégico contratado pelo Sindicato Laboral,
inclusive com a inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total destes valores
diferenciados, atendidas as normas estabelecidas pela ANS, mediante desconto em folha, previamente
autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Quinto — O trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas, inclusive, em gozo de
beneficio previdenciario, tera assegurado o direito de uso do plano odontolégico desde que arque
integralmente com o valor do plano. Nesta condigdo o funcionario devera efetuar o pagamento diretamente
ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDLURB/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Sétimo — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragédo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigdes da prestacdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontologica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Oitavo — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o auxilio odontologico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDILURB/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Nono — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Décimo - Os efeitos praticos e financeiros desta clausula, serdo contados a partir da
homologacgao deste instrumento coletivo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Considerando o percentual de reajuste, ora negociado entre os Sindicatos convenentes, a Clausula
Décima Sétima da CCT-2024/2025, referente ao seguro de vida e assisténcia funeral da categoria, passa a
vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2025, com a seguinte redagao:

Ficam instituidos os beneficios obrigatorios do Assistencial Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), a serem cobertos mediante contratagédo
de apolice de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de Seguro de Vida e
Assisténcia Funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,96 (trés reais e noventa e seis centavos) por
empregado efetivo, limitado ao nimero de funcionarios previstos no contrato de prestagao de servigo. A



referida apdlice de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do
funcionario, de acordo com as condigbes firmadas com a Seguradora indicada que devera ser requerida
pelo e-mail: saude@seac-df.com.br .

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funciondrios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara a
relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico e em meio fisico, devidamente assinada. A
responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serao custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagao dos servigos, sejam natureza publicos ou privados.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prec¢o o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam Apdlice de Seguro, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Oitavo — A partir da assinatura e registro do instrumento principal no sistema mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, em todas as contratagdes de natureza publicas
ou privadas, bem como em licitagbes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e
formacao de pregos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em seu
website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares
do segurado. E facultado ao SINDLURB/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a Apdlice de Seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagéo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 27.000,00
(vinte e sete mil reais), independente de terem ou nao apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o
principio de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA OITAVA - DO JOVEM APRENDIZ

Considerando os aprimoramentos adicionais, ora negociados entre os Sindicatos convenentes, a Clausula
Vigésima Segunda da CCT-2024/2025, referente ao jovem aprendiz da categoria, passa a vigorar, a partir
de 1° de janeiro de 2025, com a seguinte redagao:

Fica convencionado que as empresas, em cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ,
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomardo como parametro a incidéncia
do percentual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento). O referido percentual incidira sobre a base
de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de funcionarios de suas areas administrativas,
destacando-se que a presente Convencao Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, conforme
estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro — As empresas se comprometem a oferecer condigées seguras para a aprendizagem.
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Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho diaria do jovem aprendiz sera de 04 (quatro) horas, podendo
ser estendida por mais 01 (uma) hora, sendo permitida a compensagado da hora extra, jornada com
descanso, que sera devidamente apontada em banco de horas.

Paragrafo Terceiro — Os empregados jovens aprendizes terdo como base salarial o salario minimo vigente,
nunca inferior a 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto — Os empregados jovens aprendizes terdo direito ao recebimento de 50% (cinquenta
porcento) do Auxilio Alimentagéo previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — Aos empregados jovens aprendizes sera assegurado o Vale Transporte, conforme
previsto nesta Convengao.

Paragrafo Sexto — Aos empregados jovens aprendizes sera assegurado 01 (um) dia da semana para a
realizagao de curso de formacgao técnico-profissional.

Paragrafo Sétimo — Aos empregados jovens aprendizes contratados na modalidade VIVENCIA junto a
Instituicio de aprendizagem e/ou em Programas Socioeducativos nas unidades UISM (Unidade de
Internagdo de Santa Maria) e UNIRE (Unidade de Internagdo do Recanto das Emas), no qual realiza a parte
tedrica e pratica na instituicido de ensino, permanecendo exclusivamente na instalagdes de ensino, nao
fardo jus ao recebimento de beneficios como alimentagao, plano de saude, auxilio creche e odontolégico
previstos no Instrumento Coletivo de Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA NONA - INTERVALO PARA REFEIGAO E REPOUSO

Considerando os aprimoramentos adicionais, ora negociados entre os Sindicatos convenentes, a Clausula
Quinquagésima da CCT-2024/2025, referente ao intervalo para refeicdo e repouso da categoria, passa a
vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2025, com a seguinte redagao:

Considerando a peculiaridade da execugao dos servigos executados pelos empregados das empresas que,
preponderantemente exercem fungdes de natureza externa, convenciona-se que os préprios empregados
tém a obrigagdo de usufruir integralmente o intervalo para repouso e alimentagdo, independente da
supervisao hierarquica especifica para esse fim, dada a sua impossibilidade.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos, Laboral e Patronal, reconhecem que dentre os empregados
mencionados no caput desta clausula, enquadram-se aqueles que exercem atividades externas
(exemplificadamente, as fung¢des de coletores, motoristas, varredores, serventes e ajudantes de equipes de
servigos diversos). Fungbes essas, relativas a todas as atividades do setor, onde couber, a saber: coleta de
residuos domiciliares, varri¢gao, pinturas de guias, demais servigos afins e, portanto, estdo dispensados da
assinalagao dos intervalos intrajornada de seus controles de frequéncia, substituindo os nos termos do
paragrafo 2° do artigo 74 da CLT e do artigo 3° da portaria MTPS 3.626, de 13 de novembro de 1991.

Paragrafo Segundo — As partes convencionam que o intervalo intrajornada dos trabalhadores podera ser
reduzido para 30 (trinta) minutos nas jornadas inferiores a 06 (seis) horas.

Paragrafo Terceiro — Em raz&o das caracteristicas do Contrato de Trabalho abrangidos por esta categoria,
autoriza-se a concesséo do intervalo intrajornada com duragao acima de 02 (duas) horas, para refeigéo e/ou
descanso, cujo gozo podera se dar dentro ou fora das dependéncias da empresa contratada e sem que haja
a computacdo como tempo de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - DO TERMO ADITIVO



Permanecem INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS da Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 ja
assinada e arquivada na SRTE/DF, sob o n°® MTE DF000168/2024, QUE POR ESTE TERMO ADITIVO NAO

FORAM MODIFICADAS.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS ASSOC COMUNIT DE CARR E DEMAIS PREST DE SERV TERCEIRIZ EM PARCERIA E/OU CONV
NA LIMP PUBLICA DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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