SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQ, TRABALHO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL

OFICIO SEAC/DF N2 022/24 Brasilia-DF, 20 de maio de 2024.

AS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL.

A/Ao Senhor(a) Empresério(a) do Segmento de Asseio e Conservagao.
Referéncia: Liberdade Negocial e validade da CCT-2024.
llustre Senhor(a) Empresario(a),

Ao cumprimentda-lo(a), cordialmente, e em consonancia com a Clausula
Quinquagésima Terceira da Convengao Coletiva de Trabalho 2024, firmada entre o
SEAC/DF e SITTRATER/DF, informamos que o Instrumento Coletivo estd em sistema
proprio do MTE e ainda ndao pdde ser transmitido por forga protocolar de atualizagao

cadastral do Sindicato Obreiro.

Assim, considerando a liberdade negocial prevista no artigo 72, XXVI, da
Constituicdo Federal e a primazia da convencgao coletiva prevista no artigo 611-A da CLT,
os sindicatos que representam as categorias das empresas e dos trabalhadores
vislumbraram celebrar Convencgao Coletiva de Trabalho com condi¢Ges de trabalho e
regulamentacdes técnicas que afastem qualquer resquicio de inseguranca juridica, de
ordem financeiras aos envolvidos, além do impacto social nas familias dos

colaboradores que prestam os servigos terceirizados no Distrito Federal.

Por fim, o registro ndo é condicao essencial a validade e eficacia dos
instrumentos coletivos, ja que se trata de mero ato administrativo vinculado, nos
termos do artigo 614 da CLT. Desse modo, a homologacdo do Instrumento Coletivo pelo

MTE pode ser instituida por portaria apenas como mais uma opc¢ao e se dard assim que

sanadas as exigéncias.

Atenciosa mentm \‘{\Q
\ Felti odrigues Andra

Superintendente
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Instrumento Coletivo
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRXXXXXXX/2024
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS

TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETE DE T CARGAS DF, CNPJ n. 00.701.847/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JESUS DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Motoristas de carros leves,
Motoristas de veiculos pesados, Motoristas executivos, Supervisores/Encarregados e profissional
dos condutores de veiculos rodoviarios, do plano da CNTT e das Empresas de Prestagao de
Servigos de Limpeza, Conservacao Ambiental, Manutengao Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Motoristas de carro leve,
Motoristas de veiculos pesados, Motoristas executivos, Supervisores/Encarregados e profissional
dos Condutores de veiculos rodoviarios que se ativam na execucdo do servigo de transporte
contratado de servigos terceirizados e servigos temporarios, com abrangéncia territorial em DF.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

As clausulas sociais e econémicas, dispostas nesta Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, vigerao de 1° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025, com a manutencéo da data-base em 1° de janeiro de 2025. Desse
modo, os Sindicatos convenentes se reunirdo, anterior a data-base, para promover os reajustes econémicos
que serao aplicados na data-base da categoria profissional, mediante Termo Aditivo a vigente CCT.
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido o reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro
de 2024, conforme tabela abaixo:

ITEM FUNCAO VALOR
A Motorista de Veiculo Leve RS 2.873,97
B  Motorista de Veiculo Executivo / Pesado RS 3.300,94
C Motorista de Transporte Escolar ' RS 3.364,66
D  Monitor(a) de Transporte Escolar RS 1.675,95
E  Supervisor/Encarregado RS 4.231,32
F  Supervisor de Transporte Escolar RS 4.231,32

Paragrafo Primeiro — A todos os componentes da categoria profissional que recebam acima do piso salarial
fica garantido um reajuste salarial linear de 5% (cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo — Nenhum empregado da categoria profissional, contratado diretamente por empresas
do segmento econdmico representado pelo SEAC/DF e SITTRATER/DF, podera receber piso salarial menor
que R$ 1.675,95 (mil seiscentos e setenta e cinco reais e noventa e cinco centavos), excetuando-se 0s casos
previstos nessa Convengao Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS E REAJUSTES SALARIAIS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia atil, mediante recibo, fornecendo-se coépia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneracéo com a discriminagao das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a Previdéncia Social, e do valor
correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuigao social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo - Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera sera feito
até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposicdes prescritas no caput.

Paragrafo Terceiro — As diferengas retroativas dos salarios e auxilios que compde este instrumento de
trabalho deverao obedecer a seguinte ordem:

Paragrafo Terceiro — As diferencas retroativas dos salarios e auxilios que compde este instrumento de
trabalho deverao obedecer a seguinte ordem:

a) O contracheque de maio/2024 devera conter os reajustes do ano de 2024;

b) A diferenca dos contracheques, relativos aos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril/2024,
deverao ser pagos no contracheque de Junho/2024.
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Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfei¢ao técnica.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS: DETRAN, PRF E DER

As empresas poderdo proceder com o parcelamento das multas de transito, por ventura aplicadas a seus
funcionarios, em até 3 (trés) vezes. Caso o valor da(s) penalidade(s) ultrapasse(m) 30% da remuneracao
mensal, o fracionamento podera ocorrer em nimero maior de parcelas.

Paragrafo Primeiro — Havendo recurso por parte do empregado e/ou da empresa quanto a multa e, sendo
esta acolhida em ultima e definitiva instancia, a empresa fica obrigada a promover o respectivo reembolso de
valores eventualmente descontados do empregado a tal titulo.

Paragrafo Segundo — Em caso de demisséo fica facultado a empresa efetuar o desconto quando da rescisao
contratual.

Paragrafo Terceiro — Ficara a cargo do SITTRATER/DF a elaboragdo e acompanhamento dos recursos de

multas dos empregados associados, devendo este encaminhar o processo de recurso para o devido registro
nos 6rgaos competentes da empresa.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderao efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios em duas parcelas ou a um so6
tempo.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento em duas parcelas, o primeiro vencimento devera ser pago ate o dia
30 de novembro de 2024 e o segundo até o dia 20 de dezembro de 2024, na proporcdo a que fizer jus o
empregado.

Paragrafo Segundo — Para o pagamento em um sé tempo, o vencimento devera ser pago até o dia 20 de
dezembro de 2024, na proporgdo a que fizer jus o0 empregado.

N
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, antecipadamente, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e
de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados, o auxilio alimentagao, no valor de R$ 46,65 (quarenta
e seis reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro — A presente parcela nao integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestagao de
Servigos.

Paragrafo Segundo - De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentagdo, no primeiro
més de admissao € facultado ao empregador promover o adiantamento do valor devido a titulo de auxilio
alimentagao em pecunia sem que esse integre o salario e qualquer de seus reflexos, inclusive recolhimento
ao INSS.

Paragrafo Terceiro - CONTRIBUIGAO PAT — Em cumprimento & legisiagdo que regulamenta o beneficio do
PAT, fica estabelecido que as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentacao, limitado
a R$ 0,30 (trinta centavos) do valor total do referido beneficio, fornecidos ao trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissdo, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas
empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e
vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto n°® 95.247/87, que regulamenta
alein®7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.
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Paragrafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato,
devendo haver a deducgao proporcional dos 6% (seis por cento) descontados.

Paragrafo Quinto — A declaracao falsa ou uso indevido dos vales-transporte constituem falta grave.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com valores
diferenciados aos profissionais que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a comprovagao
de residéncia pelo profissional, sendo vedada qualquer alteragdo adicional no prazo de 6 (seis) meses. Os
tomadores serao informados sobre qualquer alteragdo e se obrigam ao pagamento de eventuais diferencas
decorrentes deste 6nus trabalhista.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas procederao ao desconto nos salarios dos seus empregados a importancia de R$ 39,34 (trinta e
nove reais e trinta e quatro centavos), a titulo de plano de saude odontolégico, repassando este valor ao
sindicato da categoria profissional até o dia 15 (quinze) do més em curso.

Paragrafo Primeiro — O repasse devera ser feito acompanhado de listagem contendo os nomes completos
e numero de CPF de cada empregado, bem como da identificacdo da empresa, devendo ser feito por meio
eletrénico e fisico.

Paragrafo Segundo — O sindicato instituira e administrara o referido plano, buscando assegurar tratamento
corretivo da saude bucal do titular e de até 03 (trés) dependentes, sendo exclusivo responsavel por qualquer
assunto referente ao referido plano.

Paragrafo Terceiro — A empresa devera fornecer os dados pessoais do titular para inclusdo no plano
odontoldgico e orientar para que o cadastro dos dependentes seja feito na sede do Sindicato.

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula € devido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas repassario a importancia de R$ 397,00 (trezentos e noventa e sete reais) a titulo de plano
de saude, mensamente ao Sindicato Laboral ou a operadora que este indica, unicamente por empregado
efetivado e diretamente ativado na execugao dos seus contratos de prestagao de servicos, publico ou privado,
limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, nas seguintes condigbes:

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera custeado pelo empregador e pelo trabalhador, sendo R$ 267,00
(duzentos e sessenta e sete reais) custeados pela empresa e R$ 130,00 (cento e trinta reais) descontados

1 /26 W % Pagina 5 de 26



do salario des trabalhadores como coparticipagé@o, mediante autorizacao por escrito, e repassado em conjunto
com a parte do empregador ao SITTRATER/DF.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administracdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condi¢des da prestacdo de
Servigos.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador que néao optar por aderir ao plano, nao tera descontada de seu salario a
parcela que ihe caberia, ficando mantida a obrigacao do repasse da parte da empresa ao SITRATTER/DF.
O recurso referente a este repasse custeara a parte administrativa do Sindicato e/ou outros servigos
necessarios e relacionados a saude do trabalhador.

Paragrafo Quarto - E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos envolvendo
o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas envolvendo o
plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a continuidade da prestagédo
dos servigos medicos na hipotese de interrupgcdo ou suspensdo dos servigos pela operadora. Em hipétese
alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade, suspensao ou por
qualquer problema decorrente da prestacdo de servicos do plano aos trabalhadores, desde que estejam
cumprindo com todas as suas obrigacdes previstas nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Quinto — No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
decorrente de descontinuidade, suspensao e problemas na prestacado de servigos do plano de saude aos
trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SITTRATER/DF, cabera ao Sindicato Laboral indenizar
o SEAC/DF e/ou as empresas, devendo nas hipéteses de demanda contra o SEAC/DF sindicato ser chamado

a lide

Paragrafo Sexto — A empresa encaminhara até o dia 15 de cada més a listagem dos trabalhadores
beneficiarios do plano e efetivara o repasse até o dia 20 do mesmo més. Os novos funcionarios estardo aptos
a se efetivar a partir do primeiro dia do més subsequente. Cabera a empresa encaminhar estes trabalhadores
até o dia 25 de cada meés ao sindicato para o cadastramento.

Paragrafo Sétimo — A empresa entregara a relacdo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico e em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo Oitavo — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Nono — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Décimo — Os sindicatos convenentes, em agdo conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2024 que ndo contemplem os
trabalhadores com o referido plano.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de
prestacdo de servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econémico, sediadas
no Distrito Federal, bem como empregados ndo efetivados ou ndo diretamente ativos nos contratos de
prestagao de servigos (reservas e feristas), poderdo aderir ao plano contratado pelo Sindicato Laboral, desde
que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS,
mediante desconto em folha, previamente autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Décimo Segundo — A empresa que ndo repassar os valores percebidos nessa clausula, cometera
o crime de apropriagdo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover a agao judicial pertinente,
observado o disposto sobre a comunicagdo prévia a que se refere a Clausula da Tentativa Prévia de
Resolugao Extrajudicial.
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Paragrafo Décimo Terceiro — O trabalhador que se afastar em beneficio previdenciario, tera assegurado o
direito de uso do plano contratado, desde que arque integralmente com o valor do plano. Nesta condicéo o
funcionario devera efetuar o pagamento diretamente ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano caso ndo promova, na forma da lei, a opgao de
pagamento perante a operadora mediante o SITTRATER/DF, sem intermédio de sua antiga empregadora,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Quinto — Na hipotese de faléncia, intervencao, deficiéncia na gestao ou qualquer outro
fato que afete a operadora do plano contratado e gerido exclusivamente pelo SITTRATER/DF, causando a
interrupgao, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SITTRATER/DF se obriga a contratar,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado
por meio desta Convengéao Coletiva.

Paragrafo Décimo Sexto — Na hipétese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo adimplirem,
cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao Sindicato
Laboral e/ou a operadora, nao incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade, seja para
com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral, nessas hipoteses as empresas deverdo comunicar o
Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Sétimo — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula € devido.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de apdlice
de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacao de servico. A referida apélice de seguro
garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo com as
condicdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdao responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deveraoc manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletronico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relacdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

. W Q Pagina 7 de 26




Paragrafo Quinto - Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacao dos servigos, 6rgaos da administracédo publica e pessoas de
direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencdo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratacdes privadas, bem
como em licitagdes e contratacdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacéo de pregos
o valor destinado a Apolice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgdo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.
Paragrafo décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos

familiares do segurado. E facultado ao SITTRATER/DF promover a mesma divulgag&o.

Paragrafo décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizacgado junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 15.000,00

(quinze mil reais), independente de terem ou ndo apolice prépria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por se um beneficio ao trabalhador.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relacdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores serao
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Sera devida a todo empregado, a partir da assinatura do presente instrumento, que no exercicio de sua funcao
preste ou venha a prestar, servigo fora do Distrito Federal, exceto nas cidades Parque Estrela D'alva,
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Pedregal, Céu Azul, Monte Alto, Valparaiso, Cidade Ocidental, Lago Azul, Aguas Lindas, Santo Anténio do
Descoberto, Luziania e Planaltina de Goias, o reembolso de despesas com as viagens.

Paragrafo Primeiro — Havendo o deslocamento para regides ndo descritas no caput da presente clausula,
o empregador adiantara ao funcionario a importancia de R$ 300,00 (trezentos reais) para a cobertura de
despesas com alimentacdo e de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) em havendo necessidade de

pernoitar.

Paragrafo Segundo — Compete ao empregado a responsabilidade de comprovar todos os gastos advindos
do servigo prestado fora da abrangéncia estabelecida no caput desta clausula, mediante prestagao de contas
detalhada munida de nota fiscal e/ou recibo dos servicos utilizados, em original.

Paragrafo Segundo - Caso as despesas excedam o valor do adiantamento previsto no paragrafo primeiro,
sera devido ao empregado a diferenga remanescente, desde que devidamente comprovado, e sendo o
adiantamento superior as despesas efetivamente comprovadas, o empregado devera repassar ao
empregador, imediatamente a prestagao dos servigos, a diferenca dos valores excedentes.

Paragrafo Terceiro — Ainda que o reembolso das despesas previstas na presente clausula exceda a 50%
(cinquenta por cento) do salario do empregado, o valor ndo integra a sua remuneragao em qualquer hipotese.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacdao para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em 5 (cinco) dias
uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente &€ de 8 (oito) horas
diarias.
Paragrafo Segundo - O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo

podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica proibido que o trabalhador intermitente substitua o contrato do trabalhador efetivo.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 30 (trinta) dias ininterruptos
no mesmo posto de trabalho, com o0 mesmo enderegco e mesma carga horaria, devera ser admitido como
efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

<
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Paragrafo Sétimo — Em consonancia com a prescri¢gao do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacdo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados, apds o contrato de experiéncia, deverdo ser
assistidas pelo SITTRATER/DF.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologacgao, copia do atestado
de afastamento e salario AAS.

Paragrafo Segundo - No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SITTRATER/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) partes(s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar no ato da homologagédo das
rescisdes contratuais, as guias de pagamento ou deposito das contribuigbes e mensalidades sindicais
devidas ao SITTRATER/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentacdo da documentagao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacao de multa mensal, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/30 do valor do
piso da categoria, sendo que essa sera revertida em favor da entidade cujas guias nao foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentacdo das guias devidamente quitadas, o SITTRATER/DF néo
podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva comprovacgao.

Paragrafo Sexto - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condicbes operacionais das empresas atuantes no setor fica o SITTRATER/DF obrigado a informar
oficiaimente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que ndo apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Sétimo — As empresas deverao agendar as homologag¢des com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, sob pena de nao serem atendidas.
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Paragrafo Oitavo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, a homologacgao das rescisdes sera gratuita.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTAGCAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentacao a todos os empregados, que ndo tenham sido demitidos por justa causa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

Destacada a prevaléncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes
abarcadas nos servigos de Motorista e ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico,
da CLT) e a exigéncia de formagao curricular incompativel com o contrato de aprendizagem, fica
convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual
de aprendizagem minimo de 15% (quinze por cento) a incidir sobre base de calculo, limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as fungdes de Motorista
que alude ao CTB (Cddigo de Transito Brasileiro), requisito essencial.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo

dispositivo legal.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades listadas
no caput por ndo preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagao do objetivo da Aprendizagem (a insercdo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagao de jovens de 14 a 24 anos
para as fungdes que nao exigirem capacitagdo técnica e que ndo sdo elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, obrigatoriamente,
deverdo comprovar a contratacao do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungées compativeis com os
requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que nao estejam abarcadas por esta convengao coletiva. A
comprovacao devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante apresentagdo dos seguintes
documentos: a) relagédo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento, inicio e término do contrato,
ocupacao, fungao e horario de trabalho; b) cépia do contrato com a instituicdo de ensino; e ¢) CAGED.

Paragrafo Quinto - Apresentada a documentagdo exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, o SEAC/DF devera fornecer declaragdo de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de até
5 (cinco) dias Uteis a contar da data de solicitagcdo da declaragéo.
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Relacoes de Trabalho Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE MULHERES

Fica vedada, por parte das empresas contratantes, a adogao de qualquer ato discriminatério na contratagéo
e execucao dos servicos prestados pelas mulheres, sendo que as empresas envidarao todos os esforcos
para priorizar a contratacdo de mulheres, desde que preencham os mesmos requisitos exigidos aos
trabalhadores do sexo masculino.

Politicas de Manutenc¢ao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razado de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestagdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletronica, ate
25 (vinte e cinco) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, com as mesmas condi¢cdes do posto anterior, no exercicio da mesma fungao/cargo e com posto
efetivo (ndo se admite reservas e feristas), garantindo ainda a estabilidade ao trabalhador por 90 (noventa)
dias, dispensando assim a contratacdo desses empregados pela empresa sucessora que nao podera exigi-
los. Em havendo essa faculdade, a Empresa sucedida tera que exercé-la no prazo estabelecido no caput.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado, que possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo
empregaticio, e em face da ocorréncia de sucessdo de empresas na prestacao de servigos, em razao dos
motivos elencados no caput, resolva, oriunda de vontade propria, ser admitido pela empresa sucessora e,
neste caso, abrindo mao de retornar & empresa sucedida, para realocagdo em outro posto de servigo, a
rescisdo do contrato de trabalho se dard como “Pedido de Demissao”, conforme Art. 487 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigdes:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacéao, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacao de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebragao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.
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lll) No periodo da estabilidade (120 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo so podera demitir
o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servicos fica desobrigada do pagamento
do aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizagéo adicional prevista no artigo 12° da Lei
13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias. Aplicam-se as mesmas
condicbes em casos de reducao contratual ou devolugdo de funcionario, ambas por exigéncia do
tomador.

V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia apds
a rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

VI) Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, mediante formalizagdo do tomador dos servigos, o trabalhador da empresa sucedida retornara
a empresa que adotara as medidas administrativas de realocacdo ou desligamento, na forma da lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmacao da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, conforme
estabelece a Constituicao Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo do empregado doente e com situagdo comprovada por atestado médico, na forma da
Lei.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIAGOES

Fica desde ja constituida uma comissdo de negociacdo, composta por 02 (dois) empregados eleitos em
assembleia geral que, salvo o término do contrato ao qual estdo lotados, ndo poderdo ser dispensados sem
justa causa, salvo pedido de demisséo ou justa causa devidamente comprovada.

Jornada de Trabalho Duracgao, Distribui¢do, Controle, Faltas
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Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados motoristas terdo as jornadas de trabalho previamente determinadas por forca dos contratos
mantidos pela empresa, desde que ndo excedam a carga horaria maxima permitida em legislacao trabalhista,
para atendimento ao contrato.

Paragrafo Primeiro — O funcionario que, comprovadamente, for estudante em curso de nivel médio ou
superior devera cumprir regularmente sua jornada de trabalho preestabelecida em contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Para os empregados que se encontrarem nessa situacdo devera ser observado
rigorosamente o cumprimento da jornada normal, de modo que néo lhes seja imposta a obrigagdo de realizar
horas extras de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de todos os funcionarios estarem na mesma situagdo ou ndo haver a

possibilidade de colocagao de um substituto, o 6bice do paragrafo primeiro podera ser relativizado, de maneira
justificada, para que nao ocorram prejuizos ao cliente.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade extraordinaria, podera a duragéo do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugado possa acarretar prejuizo manifesto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 01 (uma)
hora para refeicdo, ficando a critério do empregado permanecer ou ndo no local de servigo.

Paragrafo Primeiro — As empresas indenizarao seus empregados quando estes ndo gozarem o horario de
repouso e alimentagao nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT.

Paragrafo Primeiro — O intervalo diario para alimentagdo e repouso, dependendo das peculiaridades da
prestagdo dos servigos junto ao contratante, podera ser superior a 2 (duas) horas, devendo tal elasticidade
ser anotada nos controles de frequéncia do trabalhador.
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Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartao de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), desde que a empresa fornega os meios necessarios;

f) Outros sistemas de ponto eletronico alternativos permitidos por lei.
Paragrafo Unico - As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art.

2° da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, as fichas de
registro de empregados poderao ficar na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a
regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao
pessoal do Empregado.

Paragrafo Unico — O cartdo/folna de ponto dos empregados sera destinado, Unico e tdo somente, para

anotagao da jornada de trabalho e horas extras eventualmente trabalhadas, sendo vedado constar outra
anotacgéo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;
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b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera permitida a compensacao quando o empregado estudante for submetido a provas periddicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao empregado a comprovacédo posterior do comparecimento para feitura da
prova.

Paragrafo Segundo - Caso, justificadamente por escrito € em cumprimento aos ritos protocolares do caput,
n&o haja meio de compensar a jornada de trabalho, o empregado estudante tera suas faltas abonadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Justica, seja como testemunha ou
reclamante, desde que apresente a empresa notificacdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
com comprovacgéao posterior da ressalva judicial.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO "12X36"

As empresas poderao adotar a jornada de trabalho "12x36" — 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso —, sem reducgao do salario e respeitados os pisos normativos da categoria.

Paragrafo Primeiro - E obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, que sera de
1 (uma) hora, permitido seu gozo ou indenizagao.

Paragrafo Segundo - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nesta jornada, e
seréo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos
(artigo 73 da CLT).

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo & devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 (cinco) horas da manha

(artigo 59-A da CLT).
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Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do profissional se incluir no horario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da Lei 13.467/17.

Paragrafo Sexto — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensdo para
concessao do intervalo de alimentacao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizacao por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagcéo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA composigao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES PARA A CIPA

No prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, as empresas enviarao para o
SITTRATER/DF, sob pena de nulidade, copias dos editais de convocacao de eleigbes para as CIPA’s, antes
de sua realizagado, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

O empregado se compromete a entregar na sede da Empresa o atestado médico para homologagao em até
72 (setenta e duas) horas, apos sua concessao, sob pena de desconto dos dias ndo trabalhados.

Outras Normas de Protegcao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS AFASTADOS PELO INSS

As empresas se obrigam a apresentar ao SITTRATER/DF, trimestralmente, listagem dos empregados que
estiverem afastados em gozo de auxilio previdenciario/acidentario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessdo de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenga, auxilio-
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natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terao acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que nao sejam contrarios a legislagao
vigente e com o assentimento prévio pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixacdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SITTRATER/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagao fica na dependéncia de autorizagdo do tomador de
servigos.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO DE DADOS

O SITTRATER/DF e o SEAC/DF constituirdo comissao para discutir e fazer adequacgdes, relativas ao trato
com os dados pessoais dos trabalhadores, com vistas a adequacao a lei de protecdo de dados.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar 3% (trés por cento) do salario mensal de cada empregado
associado, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros
Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal, conforme decisao da
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Assembleia Geral da categoria, ficando a empresa isenta de qualquer responsabilidade e 6nus decorrente do
referido desconto.

Paragrafo Primeiro — A mensalidade do més de dezembro de cada ano passara de 3% (trés por cento) para
4% (quatro por cento) do salario normativo de cada empregado associado, ficando a empresa obrigada a
proceder ao respectivo desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — As empresas se obrigam a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga
do Distrito Federal o valor das mensalidades descontadas dos empregados a seu favor até 15 (quinze) dias
apos o efetivo desconto, acompanhado da lista nominal dos contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador, o valor equivalente a 01 (um) dia do salario nominal
do més de abril de 2024, a titulo de taxa assistencial, em favor do SITTRATER/DF. O referido desconto devera
ocorrer no més subsequente a assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, a titulo de
Taxa Assistencial, conforme aprovagao expressa em assembleia geral convocada e aprovada para esta
finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral até o dia 15 (quinze) do mesmo més
do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relagdo evidenciando os dados pertinentes ao desconto, ou
seja, o nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caputdesta clausula, podera ser recolhido ao
SITTRATER/DF, atraves de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue na
Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores, até 30 (trinta) dias apés aprovagao
em assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e nao somente a associados, no valor total de R$ 14,00 (quatorze
reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2024, a ser recolhida
em unica parcela, até o dia 15 (quinze) do més de agosto de 2024, conforme orientagdo emanada da Decisdo
do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposi¢éo, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 31 de maio de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o
recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de
g?% (citr;q)uenta por cento). As guias de pagamentos deverao ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-
.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
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de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicado, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situacao
econbémica.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( hitp://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

Outras disposicoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com orgéos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagao por setores
privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.
Paragrafo Primeiro - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida
solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convencao e as obrigacdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagées individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.

Paragrafo Quarto — A ndo solicitagdo, por parte do érgdo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item 1V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As condigdes estabelecidas no presente acordo ndo prevalecerdao na hipotese de outras mais favoraveis, ja
concedidas espontaneamente pelos empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TERMOS ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposigdes desta Convengao Coletiva por meio
de termo aditivo, devidamente registrado do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, com o objetivo de
regular e/ou alterar as disposigdes deste instrumento normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizagao das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, é proibida a utilizagcdo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB.
Paragrafo Primeiro — Ndo poder&o utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

* tecnologia da informacgao — Tl e comunicagao — TIC;

« call center:;

« transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido
metropolitana;

» transporte ferroviario de pessoas;

« transporte metroferroviario de pessoas;

« transporte rodoviario de cargas;

= construgédo civil;

« construcao civil de obras de infraestrutura;

« empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens.

Paragrafo Segundo ~ A inobservancia a vedagao ensejara a intervencao da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicagao a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes cabiveis.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO
EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob
pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
DO TRT-10* REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia IlUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, & proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestagédo de servicos a terceiros; Exercendo a empresa
multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupacao na qual o empregado trabalha,
especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o Sindicato dos
Trabalhadores houver celebrado Convengao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da Categoria
Econémica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagao de norma coletiva de trabalho que
utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestagdo de servigos do trabalhador das
atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de
terceirizacdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até se negue a homologar a presente CCT, deste que seja por
questdes técnicas/burocraticas, as partes reconhecem a validade imediata a partir do extrato do resumo da
CCT, devidamente inserida no sistema do MTE e assinada por seus responsaveis. Neste caso, a CCT passa
a vigorar apesar dos ajustes necessarios para atender a solicitacao do ente publico, devendo ser respeitado
o texto pactuado entre as partes convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR OBRIGAGCAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:
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a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencéo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao € o limite maximo e néo o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porque, assim como a Nagao & o limite maximo da extens@o da norma legal, o segmento, como um todo, € o
objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengdo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacéo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeigoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XlIl e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

} -
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ANTONIO OSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO. TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF
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Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planiiha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administragao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagdo dos servicos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao, seja
qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva de Trabalho,
como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagcdo, sob pena de nulidade do certame, tal

JOAO JESUS DE OLIVEIRA
Presidente

SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETE DET CARGAS DF

ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

QMmO O T |-
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TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” - SEGURIDADE SOCIAL

GPS, FGTS e outras contribuicdes
INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91)
FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso 111 da CF/88)
SESC (Decreto 61.836/67)
SENAC (Decreto 61.843/67)
SEBRAE (Decreto 99.570/90)
INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 ¢ DL 1.146/70)
SALARIO EDUCACAO (Art. 3. Inciso I do Decreto 87.043/82)
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei

10.666/2003)
Total

GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUIGOES

Auséncias Legais

REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, Inciso

XVII da CF/88)

%o
20,00%
8.00%
1.50%
1,00%
0.60%
0,20%
2.50%

3,49%
37,29%

Y%
7,.29%
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REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 ¢ Arts.
473 ¢ 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88)
RI:PO%IQ AO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE (Art 18
da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ)

Total

GRUPO “C” - DIREITOS SEM PRODUGAO EFETIVA

13° Salario, Férias e Adicional de F érias
13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIII e Art. 7° CF 88)
Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Simula 328/TST)
Total

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

Provisdo para Rescisiio e Indenizacdes
AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° CF/88)
AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do Art.

B 20 CF/88)

REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 de
14 de julho de 2010) _
FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR
(Stimula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho)
AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso XXI
da CF/88) 1
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei
8.212/91)
MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso I, Disp. Trans. CF/88)
FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT)
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7. item XVII da CF/88 e
Sumula 328/TST)

Total

GRUPO “E” - CUSTO COMPLEMENTARES

Direitos sobre o Abono Pecuniérib
ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) :
1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da

CF/88 e Siimula 328/TST)
Total

3,78%

0.12%
11,19%

%o
8.33%
2.38%

10,71%

Yo
1,28%

0.83%
0.41%
0.18%
0.16%

0.06%

3.20%
1.67%

0.56

-
o~

8,35%

%
0,52%

0,17%
0,69%
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GRUPO “F” — INCIDENCIAS

4 Custos decorrentes das incidéncias %
A INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS B £C 8.74%
B FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0.24%
C INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0.05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26%

Revisdo Fellipe R. Andrade

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)
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