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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO,
PRESTACAO DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO:
Adestrador; Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de Cameras;
Ajudante; Ajudante de Caminh&o; Ajudante de Cozinha; Ajudante Geral de Manutencdo, Apoio
Administrativo, Arquivista e Reparos; Alinhador/Balanceador de Autos; Almoxarife; Arquivista;
Arrumadeira; Atendente; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Educacéo Infantil (Auxiliar de Creche);
Auxiliar de Encarregado; Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Servigos Gerais; Bombeiro Hidraulico;
Borracheiro; Cabineiro; Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Moveis; Carregador/Estiva; Chaveiro;
Chefe de Cozinha; Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de
Auto; Eletrotécnico; Encarregado de Jardinagem; Encarregado de Limpeza; Encarregado de Turma
de Manutencéo e Reparos; Encarregado Geral; Enrolador de Motores; Estofador; Frentista;
Funileiro; Garagista; Gargom; Jardineiro; Jauzeiro; Lanterneiro de Auto; Lavador de Auto;
Lavanderia; Lustrador de Mdéveis; Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecéanico de Auto; Mecéanico de
Veiculo Pesado; Mestre de Obras; Montador de Divisorias; Office Boy / Continuo; Operador de
Balancim; Operador de Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de Microtrator; Operador
de Rocadeira Costal; Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira; Pedreiro; Persianista;
Pintor; Pintor de Auto; Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro; Servente; Supervisor;
Torneiro Mecéanico; Tratador de Animas; Tratador de Equinos; Vaqueiro; Vidraceiro; Zelador e outras
funcBes congéneres que se ativam na execucdo de servigos terceirizados,, com abrangéncia territorial
em DF.



Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Considerando o erro de insercédo da redacédo, ora negociada entre os Sindicatos convenentes, a Clausula
Trigésima Segunda da CCT-2021, referente ao incentivo a continuidade, é regida pela seguinte redacao:

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razdo de nova
licitacdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
gue perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrdnica, até
20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestacdo de servicos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condicbes do posto anterior, no exercicio da mesma
funcdo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas). Esta condi¢éo é limitada, tdo somente,
ao empregado que exerca a funcdo de confianga, sendo ainda vedada a sua aplicacdo aos contratos do setor
publico.

Entende-se por funcédo de confianca: auxiliar de encarregado, fiscal, encarregado, supervisor, chefe,
preposto, gestor, gerente, subgerente, lideres de equipe, supervisor, coordenador e demais funcdes
assemelhadas.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerca a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢des avencadas, o tomador de servicos sé podera
realizar a devolucdo de funcionérios que ndo estejam atendendo com satisfacéo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolucéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que néo irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estard obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicoes:

I) O Termo de rescisédo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacao, a expressa referéncia a clausula.

II) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servi¢os, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

[I) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagcdo s6 podera demitir
0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.



IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacéo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestacdo de servigos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizacdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS
devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia apds
a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisérias, é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - DO TERMO ADITIVO

Permanecem INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS da Convencdo Coletiva de Trabalho 2021 ja
assinada e arquivada na SRTE/DF, sob o n® MTE DF000038/2021, QUE POR ESTE TERMO ADITIVO NAO
FORAM MODIFICADOS.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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